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INTRODUCCION

Las presentes normas complementarias al Reglamento Escolar
de Posgrado (REP), aprobado por el H. Consejo Universitario el 28 de
noviembre de 2007, tienen como objetivo precisar las disposiciones
establecidas en este ordenamiento. Estas han sido revisadas, analizadas
y aprobadas por la Comision General de Posgrado (CGP) con la plena
intencion de detallar, desarrollar y operar, de manera clara y til, los
conceptos y procesos estipulados en el Reglamento.

CAPITULO |
Disposiciones generales

1. Estas normas seran de aplicacion general a todos los progra-
mas de posgrado. Cada programa podra, de acuerdo a sus necesidades
de regulacion especificas, a través de su comision, segun lo establece el
articulo 21 del REP, definir normas particulares que complementen las
presentes y al Reglamento, sin contravenirlos.

2. Todos los tramites o solicitudes de los estudiantes deberan rea-
lizarse por escrito en los formatos autorizados o mediante una carta al
director del plantel, con copia para el coordinador del posgrado corres-
pondiente.



CAPITULO 1
De las instancias y responsables de los programas

En el presente capitulo se integran las normas relativas al Capitu-
lo 11, Titulo Segundo del RER, que establece lo relativo a las atribuciones
de las instancias y responsables de los programas de posgrado.

1. De la Comision General de Posgrado (REP, articulos 18,
22, 23,24y 25)

1.1. La CGP es la maxima instancia en cuanto a la operatividad
académica del Posgrado.

1.2. Son asuntos académicos de la competencia de la Comision
los siguientes:

. Opinar en materia de estudios de posgrado, a solicitud de la
comunidad académicay las autoridades de la Universidad.

1. Otorgar prérroga de vigencia de créditos de los programas de
posgrado.

[11. Definir las politicas y lineamientos aplicables al proceso de
admision.

IV. Analizar propuestas y criterios de apoyo para el otorgamiento
de becas y fondos especificos para el posgrado.

V. Analizar los resultados de las evaluaciones de profesores y so-
bre el programa de tutoria y asesoria, para la toma de decisiones.

VI. Promover y organizar eventos para coordinadores, profesores
y estudiantes, sobre temas relacionados con el posgrado.

VII. Participar en evaluaciones del posgrado.

VIII. Dictaminar acerca de problemas especificos del posgrado.

1.3. Las areas de conocimiento a que se refiere la fraccion IV del
articulo 23 del REP quedan determinadas en funcion de la distribu-
cion de los programas existentes, de la siguiente manera:

. Educacion y Humanidades

II. Ciencias Sociales y Econdmico-Administrativas

[11. Agropecuarias y Ciencias de la Salud
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IV Ciencias Exactas y Naturales e Ingenierias

1.4. Para la eleccion del representante de cada area de conoci-
miento, la Direccion General de Posgrado (DGP) convocard a los coor-
dinadores de los diferentes programas de cada una de las areas, quie-
nes seleccionaran, a propuesta de los mismos coordinadores y por
votacion, al representante y a un suplente.

1.5. La invitacion al director, mencionada en el articulo 23 del
REP sera formulada cuando los integrantes de la CGP lo consideren
oportuno. De igual modo, se podra invitar a la sesiones a otras autori-
dades o funcionarios cuando el caso lo requiera.

1.6. Los invitados a las sesiones de la CGP tnicamente tendran voz.

2. De la Direccion General de Posgrado (REP, articulo 13)

2.1.LaDGP es lainstancia que coordina los programas de posgrado
a nivel institucional, con el objetivo de asegurar su 6ptimo funciona-
miento.

2.2. Los objetivos de la DGP son:

. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de los estudios de
posgrado.

. Coadyuvar a la formacion de recursos humanos de nivel
postlicenciatura, a partir de la coordinacion de acciones universitarias
tendientes a ese fin.

[11. Enriquecer el quehacer de investigacion.

IV. Coadyuvar al mejoramiento de la calidad académica.

V. Contribuir a la integracion de una planta docente y de investiga-
cion congruente con los requerimientos de la Institucion y su contex-
to.

VI. Fortalecer los vinculos entre los programas universitarios de
posgrado y las demandas econdmicas, politicas y sociales de la regiony
del pais.

2.3. La DGP tiene las siguientes atribuciones:

. Normativas

a. Precisar los criterios a seguir respecto a los perfiles de ingreso,
permanenciay egreso de los estudiantes.
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b. Definir la estructura de los planes de estudio y sus contenidos.

¢. Proponer ante las instancias correspondientes lineamientos,
procedimientos, politicas académicas y disposiciones para regular el
ingreso, inscripcion y control escolar de los estudiantes de posgrado.

d. Proponer mecanismos de tutoria.

e. Propiciar la actualizacion de planes y programas, politicas, re-
glamentos y procedimientos de acuerdo con las necesidades detecta-
das.

1. De coordinacion

a. Estimular el desarrollo de actividades para elevar la calidad de
los estudios de posgrado.

b. Fortalecer el proceso de planeacion para verificar que se cum-
plan los requisitos de factibilidad y pertinencia de los programas.

c. Apoyar a los cuerpos académicos en la planeacion e instru-
mentacion de nuevos planes y programas de estudio acordes con las
actividades, prioridades y compromisos de la educacion superior.

d. Poner a consideracion de las autoridades la reestructuracion o
cancelacion de planes de estudio de posgrado en funcion de las evalua-
ciones curriculares realizadas.

e. Promover la constitucion de los cuerpos colegiados de cada
posgrado para que regulen su desarrollo de acuerdo con la normatividad
vigente.

f. Impulsar la innovacion educativa y reformas académicas me-
diante la promocion y desarrollo de estudios y propuestas operativas.

g. Inducir el desarrollo de actividades en las que el posgrado se
convierta en objeto de estudio.

h. Impulsar y fomentar el mejoramiento de métodos de aprendi-
zaje y la diversificacion de tareas del estudiante en beneficio de su for-
macion.

i. Participar en los drganos colegiados universitarios y con las de-
mas instancias para el logro de los objetivos institucionales.

j. Promover acciones tendientes a vincular la docencia con la
investigacion.



k. Promover el intercambio académico intra e interinstitucional
através de acciones y proyectos que contribuyan al mejor cumplimien-
to de los objetivos de la Universidad en materia de estudios de posgrado.

[11. De supervision

a. Supervisar que las dependencias responsables directas de los
programas de posgrado realicen sus actividades apegadas a los planes,
programas, politicas, procedimientos y demas disposiciones vigentes.

b. Realizar diagndsticos de operacion de los programas que facili-
ten la toma de decisiones.

¢. Disefiar y operar mecanismos que aseguren el optimo cumpli-
miento de las tareas docentes.

IV, De investigacion y evaluacion

a. Participar en el anlisis y dictamen de planes de estudio y pro-
gramas de posgrado.

b. Intervenir en el andlisis, interpretacion y evaluacion de las ac-
ciones emprendidas durante la operacion de los programas de posgrado
para determinar su funcionalidad y proponer estrategias de mejora.

¢. Participar en la investigacion de la problematica del posgrado
para utilizar sus resultados en el planteamiento de soluciones.

V. De gestion

a. Tramitar las resoluciones tomadas por la CGP

b. Proponer aranceles especificos en el posgrado.

¢. Gestionar los recursos extraordinarios y especificos destinados
al posgrado.

d. Establecer politicas para la contratacion de profesores en el
posgrado.

e. Crear programas de gestion administrativa para la realizacion
eficiente de las funciones de la dependencia.

f. Elaborar y cumplir el programa de trabajo anual.

g. Elaborar el informe anual de actividades.

h. Administrar los recursos asignados para la operacion de la de-
pendencia.



V1. Informativas

a. Difundir y promover los programas de posgrado que ofrece la
Universidad de Colima.

b. Dar a conocer a las dependencias universitarias competentes y
aotras instancias académicas autorizadas, la informacion acerca de las
actividades de la DGP'y de los programas que coordina.

¢. Implementar canales de comunicacion que permitan el mejor
desarrollo de las funciones asignadas al personal vinculado con el
posgrado a nivel institucional.

d. Difundir la normatividad del posgrado.

e. Participar en foros y eventos que contribuyan a la mejora del
posgrado.

f. Las demés que le asignen las autoridades.

3. De las comisiones de programa (REP, articulo 20)

3.1. El representante a que se refiere la fraccion 111 del articulo 20,
aplica para el caso de cualquiera de los directores que formen parte de
la comision.

3.2. El estudiante mencionado en la fraccion VI del articulo 20
durara en su cargo 2 afios sin posibilidad de ser reelecto.

3.3. En el caso de haber un nimero par de integrantes de la
comision, se nombrara a un profesor mas, para cumplir con el reque-
rimiento de imparidad.

4. Del director del plantel (REP, articulos 11y 20)

4.1. En relacion al programa de posgrado el director del plantel
tiene las siguientes funciones:

I Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de la
normatividad vigente.

[1. Vigilar el cumplimiento de planes y programas de estudio vi-
gentes.

[11. Presidir la comision del programay vigilar el cumplimiento de
sus resoluciones.
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IV, Cuidar que las labores académicas y administrativas del progra-
ma se desarrollen ordenada y eficazmente, acatando las disposiciones
que para tal efecto emanen de las autoridades universitarias compe-
tentes, tomando en cuenta los puntos de vista de profesores y estudian-
tes para aplicar las medidas necesarias cuando corresponda.

V. Supervisar la adecuada realizacion de los tramites administrati-
vos y escolares de los estudiantes y egresados del posgrado, que debe
|levar a caho el secretario administrativo.

5. Del coordinador de posgrado (REP, articulo 17)

5.1. El coordinador sera el responsable directo de la operatividad
académica del programa de posgrado.

5.2. Seran funciones especificas del coordinador de posgrado las
siguientes:

5.2.1. La organizacion general del programa de posgrado, que
comprende las siguientes actividades especificas:

I. Planear, conjuntamente con la comision del programa, el tra-
bajo semestral del posgrado.

[1. Proponer al director de la facultad el programa de necesidades
materiales y de personal académico y administrativo para los estudios
de posgrado.

[11. Recabar opiniones de estudiantes y profesores respecto del
funcionamiento del programa y transmitirlas a la comision del progra-
ma.

IV. Definir, con el profesorado, las acciones y los responsables es-
pecificos de las mismas: planta docente, tutoria, asesoria, seminarios
de investigacion, actividades extracurriculares, etcétera.

V. Presentar la planeacion semestral al personal académico del
programa.

VI. Dar seguimiento a la planeacion del posgrado.

V1. Acudir a reuniones de planeacion, evaluacion o para toma de
decisiones del posgrado.

5.2.2. La coordinacion del proceso de seleccion y admision de
estudiantes, que comprende las siguientes actividades especificas:
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|. Elaborar, conjuntamente con la comision del programa, la con-
vocatoria para ofrecer el programa.

[I. Elaborar con la comision del programa el reporte de criterios
del proceso de admision y remitirlo a la DGP

[11. Definir, con la comision del programa, los parametros, instru-
mentos y mecanismos de evaluacion, asi como los criterios y requisitos
de admision.

IV Dar a conocer y orientar a los aspirantes respecto a las caracte-
risticas del programa.

V. Integrar el expediente académico de cada aspirante.

VI. Elaborar con la comision del programa el reporte de resulta-
dos del proceso de admision y remitirlo a la DGP.

VII. Dar a conocer a los aspirantes los resultados del proceso de
admision.

VIII. Elaborary entregar la carta de aceptacion para los aspirantes
aceptados.

IX. Atender a los aspirantes que soliciten informacion especifica
referente al proceso de admision, ya sea antes o después del mismo.

X. Informar a los estudiantes y profesores respecto a los proce-
s0s académicos y administrativos contenidos en el REP, estas normas
complementarias y las normas complementarias del programa, el ca-
lendario escolar y el Manual de tutorias y asesoria personalizada en
el posgrado, asi como cualquier otra disposicion de su incumbencia.

XI. Informar al alumnado de las convocatorias de becas.

XII. Informar al alumnado de la disponibilidad de servicios de
apoyo estudiantil (p.e. bibliotecas, centros de autoacceso para el apren-
dizaje de lenguas centros de computo, etcétera) y de los programas de
movilidad.

XII1. Intervenir en los tramites de equivalencia, revalidacion o con-
validacion de estudios.

5.2.3. Laplaneacion de las actividades académicas de los aspiran-
tes, como cursos propedéuticos, de induccion y otras, que compren-
den las siguientes acciones especificas:
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|. Elaborar, junto con la comision del programa, una propuesta
de actividades, horarios, personal docente que participard y periodo.

[1. Definir, junto con el secretario administrativo del plantel el
procedimiento a sequir para la inscripcion a dichas actividades.

[1I. Informar a los aspirantes los requisitos de aprobacion y su
valor en el proceso de admision, si es el caso.

IV. Supervisar el desarrollo de las actividades.

V. Revisar con la comision del programa los resultados del proce-
S0.

VI. Dar a conocer los resultados a los aspirantes.

5.2.4. Laintegracion de la propuesta de planta docente, que com-
prende las siguientes actividades especificas:

I Verificar las asignaturas obligatorias y optativas a impartir.

[1. Presentar y discutir con la comision del programa la propuesta
de planta docente.

[11. Definir los profesores que impartiran cada asignatura.

IV Capturar en el Sistema de Informacion Institucional de Posgrado
la propuesta de planta docente.

V. Capturar la propuesta de viticos, en su caso.

VI. Una vez recibida la comunicacion de la DGP de que la propues-
ta fue revisada, imprimiry entregar la informacion al secretario admi-
nistrativo del plantel, para que recabe las firmas necesarias y se remita el
documento a la Direccion mencionada.

VII. Estructurar el cronograma general del desarrollo de las mate-
rias del semestre con base en la planta docente.

VIII. Informar a la DGP los cambios que se generen en el transcur-
so del semestre en la planta docente.

5.2.5. El seguimiento de programas de asignatura, que compren-
de las siguientes actividades especificas:

. Dar a conocer a los estudiantes y profesores el cronograma
general de desarrollo de las materias (horarios de clase y calendario
escolar) antes de iniciar el semestre.

I1. Solicitar al profesor una propuesta de actualizacion del progra-
may los requerimientos de material para el curso a impartir.

®]3e



[11. Constatar que el profesor entregue a los estudiantes, al iniciar
el curso, el programa correspondiente a la materia.

IV. Verificar que el contenido del programa del curso se cumpla.

V. Verificar que el equipo de apoyo didactico y de laboratorio se
encuentre en el area requerida y en buenas condiciones.

VI. Verificar el cumplimiento de horarios para la actividad acadé-
mica, tanto de estudiantes como de docentes.

5.2.6. El sequimiento de asesorias y tutorias, que comprende las
siguientes actividades especificas (Cfr. Manual de tutoria y asesoria
personalizada en el posgrado):

. Reunir a la comision del programa para definir las lineas de
accion del programa de tutoria.

1. Convocar a la comision del programa para realizar la asigna-
cion de un tutor a cada uno de los estudiantes de acuerdo a lo estable-
cido en el manual respectivo.

[1I. Informar a los estudiantes respecto a la asignacion del tutor y
las condiciones del trabajo conjunto de tutoria.

IV Asignar nombre de usuario y clave a estudiantes y profesores
para el acceso y manejo del software Sistema de Seguimiento de Tuto-
ria y Asesoria en el Posgrado (SISETAP).

V. Analizar junto con la comision del programa, los informes se-
mestrales de tutoria para evaluar el programa con fines de mejora.

VI. Organizar la presentacion a los estudiantes de las Lineas de
Generacion o Aplicacion del Conocimiento (LGAC) vinculadas con el
programa y los proyectos vigentes de los profesores que atienden el
programa.

VII. Orientar a los estudiantes sobre los profesores que pueden
apoyarlos para revisar la viabilidad y pertinencia de sus propuestas de
trabajo de tesis.

VIII. Programar entrevistas de los estudiantes con los posibles
asesores.

IX. Solicitar a los estudiantes que especifiquen en orden de priori-
dad, tres posibles temas y asesores.
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X. Consultar a los profesores para identificar sus preferencias en
funcion de las tematicas especificas propuestas por los estudiantes.

XI. Reunir a la comision del programa con el proposito de realizar
la asignacion de asesores.

XII. Informar por escrito a los estudiantes respecto a la asignacion
del asesor y las condiciones del trabajo conjunto de la asesoria.

XIII. Llevar el control y seguimiento de los trabajos de asesoria.

XIV. Dar seguimiento junto con los asesores y demas integrantes
de la comision del programa, al desarrollo del trabajo de tesis, confor-
me al cronograma establecido.

Nota: En el caso de los programas en que el asesor se nombra
desde el inicio, los puntos VI a X no aplican.

5.2.7. Laorganizacion de seminarios de avances de investigacion,
gue comprende las siguientes actividades especificas:

|. Establecer junto con la comision del programa las caracteristi-
cas que tendran los seminarios de investigacion (temporalidad, objeti-
vos, asistentes, formas de evaluacion).

[1. Asignar y organizar revisores, orden de presentacion, dias de
entrega y horarios de presentacion de los trabajos.

[11. Informar a los estudiantes y asesores los pormenores para su
participacion en la presentacion de los seminarios de avances de inves-
tigacion (fecha, lugar, acciones, etcétera).

IV, Invitar al profesorado que participara como lector-revisor de
los avances de los trabajos de investigacion de los estudiantes.

V. Organizar el envio de los trabajos de tesis y la informacion nece-
saria para el seminario a los revisores y asesores, previo a su realizacion.

VI. Verificar y apoyar la logistica para que se lleve a cabo la presen-
tacion del seminario.

5.2.8. Lacoordinacion de la elaboracion de los planes de estudio,
gue comprende las siguientes actividades especificas:

. Recabar informacion pertinente para la actualizacion de planes
de estudio o el surgimiento de planes nuevos: del profesorado, egresados,
estudiantes, estudios de pertinencia, factibilidad, etcétera.
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1. Proponer a los miembros del comité curricular.

[11. Participar en el comité curricular.

IV, Programar las reuniones con el comité curricular y coordinar
el trabajo de dichas reuniones.

V. Enviar a la DGP los avances del trabajo para su revision.

VI. Analizar la pertinencia de las observaciones de la DGP para
hacer las modificaciones correspondientes.

VII. Enviar a la DGP la propuesta final del documento curricular.

VIII. Realizar una presentacion de la propuesta curricular ante la
Coordinacion General de Docencia (CGD) para su aprobacion y realizar
los cambios 0 ajustes que pudieran requerirse por dicha instancia.

5.2.9. Lacoordinacion de acciones académicas extracurriculares,
que comprende las siguientes actividades especificas:

I Identificar las necesidades de formacion extracurricular de los
estudiantes del programa de posgrado, a partir de la opinion de aseso-
res, profesores y los mismos estudiantes.

[I. Organizar junto con la comision del programa, actividades
académicas complementarias para la formacion de los estudiantes.

[1I. Dar seguimiento a la programacion, realizacion y evaluacion
de las actividades extracurriculares.

5.2.10. La coordinacion de las acciones de difusion de la oferta
educativa de los programas de posgrado, que comprende las siguientes
actividades:

. Programar, de acuerdo con lo estipulado por la DGR, las activida-
des de difusion, definiendo fechas, profesores y estudiantes involucrados
en cada una de ellas.

[I. Supervisar y verificar la realizacion de las actividades de difu-
sion acordadas.

5.2.11. Laorganizacion de los procesos de graduacion, que com-
prende las siguientes actividades especificas:

|. Para el trabajo de tesis:

a. Informar al estudiante los requisitos y procedimientos a reali-
zar para graduarse y canalizarlo con el secretario administrativo.

elfe



b. Recibir del asesor, el oficio de aprobacion del trabajo de tesis asi
como las sugerencias de posibles revisores, esto Gltimo en comUn acuer-
do con el estudiante.

¢. Recibir del estudiante las copias del trabajo de tesis para su
revision por los sinodales.

d. Presentar a la comision del programa las propuestas de reviso-
res de tesis, tomando en consideracion las sugerencias del asesor.

e. Solicitar a los profesores designados su participacion en la revi-
sion del trabajo de tesis.

f. Entregar a los sinodales el trabajo de tesis para su revision.

g. Recibir los dictamenes emitidos por los sinodales y canalizarlos
con el estudiante.

h. Recibir de los sinodales las cartas en las que otorgan el visto
bueno para que el estudiante continte con los tramites de obtencion
del grado una vez que el estudiante ha atendido las sugerencias de
mejora.

i. Mantener comunicacion con el secretario administrativo del
plantel para verificar la autorizacion del examen de grado por la Direc-
cion General de Titulacion y Registro Profesional (DGTYRP).

j. Programar, con base en el consenso de los participantes, la fe-
cha de examen de grado y notificarla a los sinodales y al estudiante.

k. Enviar ala DGP los resultados del examen de grado, el formato
de reporte, el trabajo recepcional en version electrénica (en un solo
archivo con extension .rtf) y la autorizacion para incorporar la tesis al
sitio web de la «Biblioteca de tesis de posgrado».

[I. Para el Examen General de Conocimientos:

a. Recibir del estudiante oficio de solicitud de graduacion por
medio del examen general de conocimientos.

b. Remitir al estudiante con el secretario administrativo para que
cumpla con los tramites necesarios.

¢. Indicar al estudiante el procedimiento al que se sometera una
vez obtenida la autorizacion de la DGTYRP para la aplicacion del exa-
men.
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d. Determinar junto con la comision del programa el jurado del
examen.

e. Solicitar a los sinodales su participacion en el examenyy la elabo-
racion del mismo.

f. Convocar a los sinodales que participaran en el examen y entre-
garles los lineamientos a sequir para la realizacion del mismo.

g. Recibir através del jurado el planteamiento de la parte practica
del examen.

h. Entregar la parte préctica del examen al estudiante, informén-
dole la fecha de entrega.

i. Recibir del estudiante la parte practica del examen resuelta, y a
su vez entregarle la informacion correspondiente a la parte tedrica.

j. Programar el examen tedrico, tomando como base las fechas
sefialadas por la DGTYRP y la disponibilidad de los participantes.

k. Revisar que el examen tedrico se desarrolle conforme al proce-
dimiento autorizado.

|. Recibir del presidente del jurado, si es el caso, las razones funda-
mentadas por escrito de la suspension del examen, para hacerlas llegar
al estudiante.

m. Informar a la DGP de la graduacion del estudiante, si el exa-
men fue aprobado.

[1I. Para el examen predoctoral:

a. Verificar que el estudiante se ajuste a lo sefialado en el REP, el
plan de estudios y las normas complementarias para proceder a la
programacion del examen e informar al estudiante los requisitos para
realizarlo.

b. Recibir del estudiante los ejemplares del documento que pre-
sentard.

¢. Dar a conocer a la comision la propuesta de integrantes del
jurado presentada por el asesor, de comun acuerdo con el estudiante.

d. Solicitar a los integrantes del jurado, definidos por la comision,
su participacion en el examen predoctoral.

e. Recibir por escrito las observaciones efectuadas por los inte-
grantes del jurado, una vez concluido el examen.
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f. Entregar las observaciones del jurado al sustentante y turnar
copia al asesor del trabajo.

g. Una vez atendidas las observaciones por el estudiante, y dado el
visto bueno del jurado, comunicarlo al secretario administrativo para
que se proceda a los tramites del examen doctoral.

IV. Para la vigencia de créditos y prorroga para la obtencion del
grado:

a. Reunir a la comision del programa para realizar el procedi-
miento de validacion de vigencia de créditos para egresados que no
hayan cumplido con los plazos establecidos en el articulo 127 del REP
y enviar a la DGP la documentacion correspondiente para su visto bue-
no.

b. Reunir ala comision para analizar los casos de quienes solici-
taran la prorroga a que se refiere el articulo 99 del REP

5.2.12. La coordinacion de la elaboracion de normas comple-
mentarias especificas del RER que comprende las siguientes activida-
des:

|. Entregar a los integrantes de la comision del programa, profe-
soresy estudiantes el REP y las Normas Complementarias al Reglamen-
to Escolar de Posgrado (NCalREP).

[1. Convocar a los integrantes de la comision del programay dar a
conocer los casos no previstos en las NCalREP propios del programa de
posgrado especifico para su analisis y dictamen.

[11. Elaborar con la comision del programa la propuesta o su ac-
tualizacion, en caso de requerirse.

IV Enviar a la DGP las normas para su revision y autorizacion.

V. Dar a conocer al profesorado y a los estudiantes las normas
aprobadas.

5.2.13. Laevaluacion de profesores por los estudiantes, que com-
prende las siguientes actividades:

I. Explicar a los estudiantes la finalidad de la evaluacion de los
profesores y la forma en que se realiza.
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[1. Organizar los aspectos logisticos para que los estudiantes reali-
cen la evaluacion en linea de la planta docente, antes de finalizar el
curso o semestre académico.

[11. Dar a conocer a cada uno de los integrantes de la planta do-
cente los resultados obtenidos en su evaluacion, una vez que la DGP
remita los reportes.

IV, Integrar la evaluacion al expediente del profesor.

5.2.14. El seguimiento de egresados, que comprende las siguien-
tes actividades:

|. Realizar la capturay actualizacion de la informacion de identifi-
cacion y localizacion del egresado en el Sistema Electronico de Sequi-
miento de Egresados para el Posgrado por Internet (SESEP).

I1. Localizar a los egresados para que den respuesta al cuestiona-
rioy directorio en linea.

[11. Realizar lainterpretacion y anlisis de la informacion procesada.

IV. Remitir a la DGP el reporte de seguimiento.

\ Utilizar la informacion del reporte de seguimiento como insumo
para el analisis y evaluacion del programa de posgrado.

5.2.15. El seguimiento de las sesiones de la comision del progra-
ma, que comprende las siguientes actividades:

|. Preparar el orden del dia de la sesion.

[1. Convocar a la comision del programa.

[11. Elaborar una propuesta de estrategias a seguir en los asuntos
que se analizaran.

IV. Discutir con la comision del programa la propuesta.

V. Designar, con base en las resoluciones tomadas y en las estrate-
gias definidas, las tareas correspondientes a los miembros de la comi-
sion, profesores y estudiantes del programa.

VI. Definir fechas de entrega de productos y de la siguiente sesion.

VII. Elaborar el acta de la sesion con los acuerdos tomados.

VIII. Informar a los estudiantes y profesores del programa las de-
cisiones tomadas por la comision del mismo, segiin corresponda.

5.2.16. Las evaluaciones del programa de posgrado, que com-
prende las siguientes actividades:
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. Reunir a los cuerpos académicos y la comision del programa
para la revision de los pardmetros de evaluacion correspondiente: CIEES,
CONACYT, entre otras.

[1. Determinar junto con la comision del programay demas inte-
grantes de la planta académica, las estrategias de trabajo para cumplir
con los requerimientos de la evaluacion.

[11. Distribuir entre los participantes las tareas derivadas de la eva-
luacion.

IV. Elaborar conjuntamente con los participantes designados para
las tareas de evaluacion, las diferentes versiones hasta llegar al docu-
mento definitivo que seré turnado a las instancias correspondientes.

V. Integrar las actividades derivadas de la evaluacion al plan de
trabajo del programa de posgrado.

V1. Dar seguimiento a las actividades que se deriven del plan de
trabajo, asi como a las sugerencias y recomendaciones que resulten de
la evaluacion.

5.2.17. La elaboracion de reportes a las diversas instancias
institucionales, que comprende las siguientes tareas:

. Llevar el control del expediente historico del programa de
posgrado.

[1. Remitir la informacién que se le solicite.

6. Del secretario administrativo

6.1. En relacion al programa de posgrado, el secretario adminis-
trativo del plantel tiene las siguientes funciones:

. Recibir y verificar la documentacion entregada por el estudian-
te para su inscripcion.

[1. Inscribir a los estudiantes en el programa de posgrado.

[11. Registrar a los estudiantes en el SICEUC.

IV. Registrar las materias y los profesores que las impartiran en el
semestre en SICEUC.

V. Registrar las calificaciones de los estudiantes en el SICEUC.

V1. Recibir, verificar la documentacion y tramitar las solicitudes
entregadas por el estudiante para la presentacion de examenes de gra-
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do, verificando con el coordinador del programa que se hayan comple-
tado los procesos académicos y la modalidad de graduacion.

VII. Estar presente en los eximenes de grado, debiendo elaborar
y firmar el acta correspondiente (fedatario).

VIII. Informar al alumnado de los tramites para su incorporacion
alos servicios de salud del Instituto Mexicano del Seguro Social.

IX. Atender oportunamente los requerimientos para que las
aulas, talleres y laboratorios se encuentren en situaciones 6ptimas
de funcionamiento.

X. Recibiry dar respuesta a las solicitudes de informacion estadis-
tica de inicio y fin de semestre de la Direccion General de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

XI. Concentrar y registrar los datos estadisticos en los formatos
correspondientes.

XI1. Hacer de manera oportuna los pagos que procedan al profe-
sorado.

CAPITULO III
De la operacion de los planes de estudio

En el presente capitulo se integran las normas relativas a la opera-
cion de los planes de estudio (Capitulo 111, Titulo Segundo del REP).

1. De las actividades académicas (REP, articulo 28)

1.1. Las actividades académicas seran coordinadas por un profe-
sor, pudiendo desarrollarse directamente bajo su conduccion en el
aula o de manera independiente por los estudiantes.

2. De la denominacion de los programas de posgrado y las
asignaturas

2.1. Ladenominacion de los programas de posgrado y de las asig-
naturas sera propuesta por el comité curricular o comision del progra-
ma que presente el proyecto curricular, en funcion de la naturaleza del
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programa y tomando en consideracion las disposiciones vigentes. Se
ajustard a los lineamientos establecidos en el documento de Disefio
Curricular en Posgrado.

2.2. Criterios para la denominacion de asignaturas:

. Debera evitarse en lo posible la seriacion de los cursos, escri-
biendo denominaciones acordes al contenido de las asignaturas.

Ejemplo: NO EMPLEAR: Mateméticas I, Mateméticas I1.

MEJOR: Matematicas superiores, Métodos numeéricos.

II. La extension maxima del nombre de cada curso seré de 40
caracteres (incluyendo el espacio de separacion entre palabras).

[11. No se incluiran abreviaturas, salvo Opt. (por optativa), que se
colocara precedida de una coma, después de anotar el nombre del
curso.

IV En boletasy certificados deberan aparecer los nombres de las
asignaturas cursadasy la aclaracion de las que son «optativas».

2.3. Criterios para la denominacion de los programas:

I Las especialidades tendran nombres especificos, correspondien-
do al contenido de los programas.

Ejemplo: NO EMPLEAR: Especialidad en veterinaria.

MEJOR: Especialidad en produccion de aves.

I1. Los programas de maestria se denominaran «en ciencias», si
cumplen con los dos criterios siguientes:

= Ladisciplina de estudio esta reconocida como ciencia.

= Contempla como eje principal de formacion la realizacion de
investigacion cientifica a lo largo del programa.

[11. No se denominaran «maestria en ciencias» los programas:

e Enfocados al desempefio en &reas profesionales
(profesionalizantes).

= Eningenieria.

= Enartes.

= Enareas de desarrollo técnico o de aplicacion.

= Que no tengan como eje principal de formacion la realizacion
de investigacion cientifica a lo largo del programa.
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Ejemplo: NO EMPLEAR: Maestria en ciencias fiscales.

MEJOR: Maestria en tributacion fiscal.

NO EMPLEAR: Maestria en ciencias. Area ingenieria de la cons-
truccion.

MEJOR: Maestria en ingenieria de la construccion.

IV. No se denominaran «doctorados en ciencias» los programas:

= Eningenieria.

= Enartes.

V. En los programas que incluyen varias opciones especificas la
denominacion del programa sera general. La orientacion se hara evi-
dente a partir de lainclusion en el certificado de las asignaturas optativas.

Ejemplo: NO EMPLEAR: Maestria en administracion con enfo-
que en alta direccion.

MEJOR: Maestria en administracion.

VI. En aquellos programas con opciones, para efectos de promo-
cion o difusion se podra sefialar entre paréntesis hacia donde esté orien-
tado el programa.

Ejemplo: Maestria en administracion.

(Opciones en: mercadotecnia, negocios internacionales, etc.)

VII. En los programas interdisciplinarios, se combinaran en el
nombre las disciplinas correspondientes.

Ejemplo: Especialidad en historia de la educacion.

VIII. Se preferiran las denominaciones mas breves.

2.4. La denominacion del programa propuesto sera analizada en
la DGP, a fin de evaluar su adecuacion a las normas aprobadas, y en caso
de no haber acuerdo, se trabajara conjuntamente con la dependencia
proponente en una denominacion mas conveniente.

3. Del inicio de actividades de un nuevo programa

3.1. Para el inicio de las actividades de un nuevo programa se
debera contar con la aprobacion de la DGP y la autorizacion de la CGD.
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4. Del registro de los planes de estudio. (REP, articulo 27)

4.1. El plan de estudios es el documento que contiene la ordena-
cion general de los cursos y asignaturas, de los objetivos, contenidos y
actividades que han de desarrollarse. La version sintética de este docu-
mento es autorizada por el Rector y por el Coordinador General de
Docencia y con base en ésta se expiden los certificados de estudios.

4.2. Norma de funcionamiento:

a. La Secretaria Particular de la Rectoria turnara a la CGD original
del acuerdo de creacion o modificacion del programa de posgrado.

h. La CGD enviara a la DGTYRP el plan de estudios, ficha técnicay
original del acuerdo de creacion o modificacion del programa educati-
voy copia a la Delegacion Regional, a la DGP y al plantel para su archivo

¢. La DGTYRP se encargara de tramitar ante la Direccion General
de Profesiones de la SEP el registro del plan de estudios modificado o de
nueva creacion, y una vez hecho el dictamen de enmienda al registro
por esta Ultima, lo recibe y lo archivara en el expediente correspondien-
te. Ademas, informara a la CGD sobre el registro realizado.

5. De la presentacion y autorizacion de la planta docente
(REP, articulo 36)

5.1. La planta docente de posgrado estara integrada por profeso-
res investigadores de tiempo completo y podran participar profesores
por asignatura ordinarios, visitantes y honorarios.

5.2. Para efectos de operatividad del posgrado se entiende como
profesor de asignatura el que participa en la imparticion de un curso o
materia del plan de estudios. Se denomina profesor de asignatura local
si procede del mismo Estado de Colima, visitante si procede de otros
estados, e incluso del extranjero. Son profesores honorarios aquellos
que participan en la actividad docente sin vinculacion laboral con la
Institucion (p.e. el personal médico de los servicios de salud que parti-
cipaen los programas de especialidades médicas).
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5.3. Norma de funcionamiento:

5.3.1. La facultad debera registrar en el Sistema de Informacion
Institucional de Posgrado la propuesta de planta docente para que ésta
sea revisada por la DGR

5.3.2. La DGP revisara que el profesorado cumpla con los perfiles
académicos requeridos por el plan de estudios del posgrado corres-
pondiente. Si la DGP considera que la propuesta no procede, asi lo
informara al plantel para que haga las correcciones necesarias.

5.3.3. Una vez aprobada la planta docente por la DGR, el plantel
imprimir el formularioy lo remitira, debidamente firmadoy sellado, a
la misma Direccion para la autorizacion correspondiente.

5.3.4.LaDGP enviaré a la Direccion General de Recursos Huma-
nos (DGRH) la propuesta de planta docente de todos los programas
debidamente revisada.

5.3.5. La DGRH determinaré que los profesores propuestos cum-
plan con los requerimientos laborales institucionales y sometera la
propuesta a consideracion de la Rectoria. Una vez autorizada, la entre-
garaa la facultad correspondiente y a la DGP Si la DGRH considera que
los profesores no cumplen con los requerimientos institucionales, asi
lo informard al plantel para que presente una nueva propuesta.

CAPITULO IV
De la inscripcion de los estudiantes

En el presente capitulo se integran las normas relativas al Capitu-
lo 11, Titulo Tercero del REP, que establece lo relativo a la inscripcion de
|os estudiantes.

1. Proceso de admision para aspirantes nacionales

1.1. Se sujetara a lo establecido en la politica, objetivos y plan de
calidad del proceso de admision al posgrado, certificado bajo la norma
1SO 9001-2000.

e)fe



2. De la admision e inscripcion de aspirantes extranjeros
(REP, articulo 41)

2.1. Norma de funcionamiento:

2.1.1. Para solicitar la admision a alguno de los posgrados de la
Universidad de Colima los aspirantes extranjeros deberan enviar al coor-
dinador del posgrado de su interés la siguiente documentacion:

|. Carta de exposicion de motivos.

[1. Copia de certificado de estudios antecedentes, con traduccion
oficial al espafiol si procede.

[11. Copia de titulo o grado antecedente , con traduccion oficial al
espafiol si procede.

IV. Curriculum vitae.

V. Diploma que acredite el Nivel Superior del examen DELE, si el
espafiol no es su primera lengua.

V1. Para los aspirantes provenientes de paises hispanoparlantes,
documento que demuestre la obtencion de 50 puntos 0 mas en el area
de comprension de lectura del examen TOEFL. Se aceptaran constan-
cias de instituciones oficiales que acrediten la comprension de lectura
eninglés, y asu arribo ala U de C se debera tramitar la constancia en
esta Institucion.

Adicionalmente, el programa puede solicitar alguno de los siguien-
tes documentos: anteproyecto o proyecto de investigacion, ensayo,
entrevista personal o por internet, comprobante de experiencia docen-
te, cartas de apoyo institucional, cartas de recomendacion académica.

2.1.2. El coordinador podra solicitar a la Direccion General de
Intercambio Académico y Becas (DGIAyB) la revision de los documen-
tos académicos, para identificar si la institucion educativa de proceden-
cia del aspirante es reconocida oficialmente, la equivalencia de grados
académicos, la correspondencia entre la escala de calificaciones de la U.
de C. y laque indique el documento del aspirante, principalmente.

2.1.3. Lacomision de admision del programa sera quien dictami-
ne sobre la aceptacion del aspirante.

o)/ e



2.1.4. El coordinador enviara el dictamen al aspirante y en caso de
ser positivo copia a la DGIAyB.

2.1.5. El aspirante aceptado deberd acudir a la sede del programa
y entregar la documentacion antes mencionada en original y copia, y
adicionalmente, debera entregar copia de toda la documentacion a la
DGIAYB.

2.1.6. La DGTyRP elaborard, a peticion de la DGIAyB, la carta don-
de se comunicaal Instituto Nacional de Migracion (INM) la aceptacion
del aspirante alaU de C, siendo el titular de la DGTyRP quien, en entre-
vista con el aspirante, le entregue la carta de aceptacion.

2.1.7. Para obtener la autorizacion para su estancia legal como
estudiante, el aspirante debera acudir a las oficinas del INM en la ciudad
de Manzanillo, Colimay entregar la carta de aceptacion e inscribirse en
el Registro Nacional de Extranjeros, mediante la forma FM3.

2.1.8. El aspirante aceptado debera entregar a la DGIAyB copia de
la forma FM3 sellada por el INM.

2.1.9. Estando autorizada su estancia legal como estudiante, el
aspirante debera inscribirse al programa de manera condicionada has-
ta que obtenga el dictamen técnico emitido por la Secretaria de Educa-
cion del Estado que avala sus estudios antecedentes (ver 2.1.10, frac-
cion IV). El dictamen serd solicitado por el estudiante y, una vez emiti-
do, entregado en original al plantel y copia a la DGIAyB para su expe-
diente.

2.1.10. Para la inscripcion debera entregarse la siguiente docu-
mentacion en original para cotejo y copia legalizada o apostillada en
caso de provenir de algiin pais perteneciente al convenio de La Haya
(ver anexo 1):

| Titulo.

II. Certificado de estudios de licenciatura 0 maestria, segun el
caso.

[11. Acta de nacimiento.

IV. Dictamen técnico emitido por la Secretaria de Educacion del
Estado de Colima, que avale los estudios realizados en el extranjero
(aplica para estudiantes con intereses netamente académicos. Si la ex-
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pectativa del aspirante es buscar empleo en el pais al concluir sus estu-
dios de posgrado, deberé solicitar revalidacion de estudios).*

V. Visa de estudiante (FM3)

VI. Diploma de espafiol (DELE: Nivel Superior) y constancia de
comprension de lectura en inglés expedida por la Facultad de Lenguas
Extranjeras (FLEX) de la U. de C.

VII. Pasaporte vigente.

VIII. Carta de aceptacion del aspirante ala U. de C. expedida por la
DGTyRP

2.1.11. Para el apostille de los documentos el aspirante debera
realizar lo siguiente:

|. Para documentos académicos:

a. Tener los sellos oficiales de la institucion donde realizé sus estu-
dios.

b. Certificacion de la Secretaria de Educacion (Ministerio) o equi-
valente.

C. Apostille por parte de la autoridad gubernamental correspon-
diente.

[1. Para otros documentos:

a. Tener los sellos oficiales de la institucion que expide la docu-
mentacion.

h. Legalizacion por parte de un notario o equivalente.

C. Apostille por parte de la autoridad gubernamental correspon-
diente.

2.1.12. Parala legalizacion de los documentos el aspirante deberé
realizar lo siguiente:

|. Para documentos académicos y oficiales:

a. Tener los sellos oficiales de la institucion donde realizé sus estu-
dios o de la institucion donde se expiden los documentos

! Este trAmite puede realizarse en:

Direccion de Revalidacion e Incorporacion de la SEP, ubicada en José Antonio Torres,
Colonia Asturias, Delegacion Cuauhtémoc, C.P 06890, México, D.F., Teléfono 01 5536016755.
Depto. de Revalidacion y Equivalencia, Av. Gonzalo de Sandoval 760, colonia Villa de San
Sebastian, Colima, Col., C.P. 28040, teléfono 312-31-2-61-90.
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b. Legalizacion por parte de la Secretaria de Gobierno del Estado o
equivalente.

¢. Legalizacion por parte de la Secretaria de Gobernacion de su
pais 0 equivalente.

d. Legalizacion por parte de la Secretaria de Relaciones Exteriores
de su pais.

e. Legalizacion por parte de la embajada o consulado de México
en su pais.

2.1.13. LaDGIAyB sera la instancia encargada de dar seguimiento
a latrayectoria escolar del estudiante extranjero.

3. De la inscripcion de estudiantes de primer ingreso (REP,
articulo 41)

3.1. Los documentos que se deberan entregar para la inscrip-
cion, y que corresponden a los requisitos establecidos en el articulo 41
del RER, son:

3.1.1. Para la integracion del expediente administrativo, a cargo
de la Secretaria administrativa:

|. Acta de nacimiento o equivalente (para extranjeros) en original
para cotejo y copia.

[1. Original de ficha de depdsito bancario que compruebe haber
cubierto los aranceles correspondientes.

[11. Solicitud de nuevo ingreso (original y 2 copias).

IV Tres fotografias tamafio infantil (2.5 X 3 cm), blanco y negro.

V. 2 copias de la clave Unica del registro de poblacion (CURP).

VI. 2 copias de credencial de elector, excepto extranjeros.

VII. Constancia de comprension de lectura del idioma inglés y
algun otro idioma si se sefiala en el plan de estudios. Esta constancia
debera ser expedida por la FLEX.

VIII. Constancia de estatus migratorio en México (Forma FM3).

IX. Copia del pasaporte vigente

X. El dictamen técnico de sus estudios anteriores, emitido por la
Secretaria de Educacion del Estado, a entregar dentro de un plazo de
seis meses a partir de la fecha de inscripcion.
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XI. Uno de los siguientes documentos, en el orden de preferencia
indicado (en original para cotejo y copia) y con traduccion oficial si
procede.

- Cédula profesional o de grado (excepto extranjeros).

- Titulo o grado académico, segiin corresponda.

- Acta de examen.

- Certificado total de estudios antecedentes.

En el caso de acta o certificado, el estudiante debera entregar una
carta compromiso donde se establezca el plazo para la entrega del titu-
loogrado .

XII. Diploma que acredite el nivel superior del examen DELE, si el
espafiol no es su primera lengua.

XIII. Curriculum vitae.

Para el caso de estudiantes que realizan un posgrado ofrecido por
convenio entre la U. de C. y otra institucion, fuera del territorio nacio-
nal, los estudiantes extranjeros no estan obligados a presentar dicta-
men técnico emitido por la Secretaria de Educacion del Estado ni a
solicitar revalidacion de estudios, por lo tanto la U. de C. no realizara en
estos casos tramite ante la Direccion General de Profesiones de la SEP

3.1.2. Para laintegracion del expediente académico, que estard a
cargo de la coordinacion de posgrado desde el proceso de admision y
hasta que se gradUa el estudiante:

. Copia de uno de los siguientes documentos, en el orden de
preferencia indicado con traduccion oficial si procede:

- Cédula profesional o de grado (excepto extranjeros).

- Titulo o grado académico, segiin corresponda.

- Acta de examen.

- Certificado total de estudios antecedentes.

3.2. Norma de funcionamiento:

3.2.1. El aspirante debera depositar en la cuenta bancaria general
de posgrado el importe del arancel correspondiente a su inscripcion y
entregar al plantel la ficha de deposito junto con la documentacion
requerida.
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3.2.2. El secretario administrativo de la facultad deberd verificar la
documentacion, entregar recibo de pago de inscripcion con la asigna-
cion de nimero de cuenta y acuse de los documentos recibidos.

3.2.3. El coordinador debera dar a conocer al estudiante el hora-
rio de clases y calendario escolar.

3.2.4. El secretario administrativo de la facultad deberd presentar
a la Direccion Regional de Administracion Escolar los documentos
originales entregados por los estudiantes para su certificacion.

3.2.5. La Direccion Regional de Administracion Escolar deberd
certificar la documentacion y entregar al plantel los originales del estu-
diante de primer ingreso, junto con la original de la certificacion de los
mismos.

3.2.6. El secretario administrativo de la facultad debera entregar
al estudiante los documentos originales, recabando firma de recibidoy
enviar a la Direccion Regional de Administracion Escolar original de la
constancia de documentos y de la solicitud de primer ingreso.

4. De la acreditacion de idiomas extranjeros para el
ingreso (REP, articulo 41)

4.1. Es requisito de ingreso a los programas de posgrado demos-
trar la comprension de la lectura del idioma inglés, y adicionalmente
otro idioma si lo sefiala el plan de estudios. Los aspirantes extranjeros
que provengan de paises hispanoparlantes deberan acreditar la com-
prension del idioma inglés presentando al momento de su inscripcion
constancia de TOEFL con un minimo de 50 puntos en el area de
comprension de lectura.

4.2. Se acreditara la comprension de lectura del idioma inglés
cuando el aspirante presente, al momento de su inscripcion, constan-
ciaexpedida por la FLEX de la Universidad de Colima, con unavigencia
de un afo a partir de su fecha de expedicion.

4.3. Para el caso de los estudiantes participantes en posgrados
interinstitucionales, la constancia de comprension de lectura del idio-
ma inglés, emitida por alguna de las instituciones participantes en el
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programa, podra ser reconocida directamente por la FLEX.

4.4. Los programas podran requerir un mayor nivel de compren-
sion de inglés o de otro idioma adicional, de acuerdo con el plan de
estudios, y segun lo establezcan sus normas complementarias. La acre-
ditacion de la comprension del idioma en todos los casos deberd estar
avalada por la FLEX de la Universidad de Colima.

5. De la acreditacion del espafiol por el aspirante
extranjero (REP, articulo 41)

5.1. Los aspirantes acreditaran el dominio del idioma espafiol
presentando el Diploma de Espafiol como Segunda Lengua (DELE) al
momento de entregar la documentacion requerida para su inscrip-
cion al programa.

6. De las inscripciones de reingreso (REP, articulo 47)

6.1. Norma de funcionamiento:

6.1.1. El estudiante debera solicitar a la facultad la informacion
necesaria para realizar el tramite de reinscripcion, y una vez hecho el
deposito bancario, entregar al plantel la ficha respectiva, acompafada
de unaimpresion del formato de reinscripcion llenado previamente en
linea. En el caso de existir alguna irregularidad administrativa, se debe-
ra llenar en papel el formato de solicitud de inscripcion de reingreso y el
plantel debera otorgar al estudiante su nimero de referencia para ha-
cer el depésito bancario, una vez que haya verificado que éste tiene
derecho al tramite, y entregarle recibo oficial de reinscripcion original
después de recibir la ficha de depdsito y demas requisitos.

6.1.2. En el caso de estudiantes extranjeros, para que la
reinscripcion proceda deberan presentar copia de la visa de estudiante
(FM3) vigente.

6.1.3. La relacion de los estudiantes reinscritos sera entregada por
|la facultad a la Direccion Regional de Administracion Escolar anexando
copia de los recibos oficiales y originales de las solicitudes de inscripcion
de reingreso.
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6.1.4. En lafacultad se debera archivar copia del recibo oficial y del
formato de solicitud de inscripcion de reingreso que emite el SICEUC,
asi como los que hubieren sido llenados manualmente.

7. De las becas otorgadas a los estudiantes

7.1. Los estudiantes podran recibir beca de estudios de la Univer-
sidad Uinicamente mientras cursan los créditos en el plan de estudios,
a excepcion de los trabajadores universitarios, que podran recibirla
hasta la obtencion del grado, siempre y cuando no rebasen los limites
establecidos en el articulo 99 del REP

8. De la permanencia despues de concluidos los créditos
(REP, articulo 43)

8.1. El estudiante a que se refiere el articulo 43 del REP permane-
cera inscrito, manteniendo todos los derechos segun lo establece el
articulo 42 del mismo ordenamiento.

8.2. El estudiante debera pagar arancel de inscripcion y de cre-
dencial inicamente, debiendo ajustarse a lo dispuesto en general. En
caso de adeudo de algtn arancel de inscripcion, para poder tramitar su
grado académico, debera ponerse al corriente, cubriendo incluso los
recargos en el caso de que el pago se realice extemporaneamente.

9. Del personal directivo de los planteles (REP, articulo 51)

9.1. El personal directivo al que se refiere el articulo 51 del REP
incluye al director, subdirector, secretario administrativo y coordinador
del programa de posgrado al que se quiera inscribir.

CAPITULO V
De la convalidacion, equivalencia y revalidacion de estudios

En el presente capitulo se integran las normas relativas al Capitu-

lo 111, Titulo Tercero del REP, que establece lo relativo a la convalidacion,
equivalenciay revalidacion de los estudios en el posgrado.
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1. De la convalidacion, equivalenciay revalidacion de
estudios (REP, articulos 52 al 62)

1.1. Norma de funcionamiento:

1.1.1. Los tramites de convalidacion, equivalencia o revalidacion
deberan solicitarse por el aspirante al plantel donde se encuentre el
posgrado al que desea ingresar, y éste proporcionara los datos necesa-
rios para el pago del tramite en sucursal bancaria.

1.1.2. Para el tramite de convalidacion el interesado debera pre-
sentar ante la secretaria administrativa del plantel la siguiente docu-
mentacion original:

I. Solicitud de convalidacion.

[1. Ficha de depadsito bancario correspondiente al arancel del tra-
mite. La ficha sera canjeada por recibo original en el plantel.

[11. Certificado parcial de estudios del programa cursado o boletas
de calificaciones.

1.1.3. Parael tramite de equivalencia el interesado debera presen-
tar la siguiente documentacion en original ante la secretaria adminis-
trativa del plantel.

I. Solicitud de equivalencia.

[1. Ficha de depadsito bancario correspondiente al arancel del tra-
mite. La ficha sera canjeada por recibo original en el plantel.

[11. Certificado parcial de estudios cursados que pretende equipa-
rar con las respectivas firmas y sellos oficiales.

1.1.4. Para el trdmite de revalidacion el interesado debera presen-
tar la siguiente documentacion en original ante la secretaria adminis-
trativa del plantel.

1. Solicitud de revalidacion.

[1. Ficha de depadsito bancario correspondiente al arancel del tra-
mite. La ficha sera canjeada por recibo original en el plantel.

[11. Certificado, diploma, 0 constancias equiparables con los pro-
gramas de posgrado que ofrece la Universidad, previamente reconoci-
dos por la SEP

e3he



1.1.5. Lacomision del programa analizard las solicitudes de con-
validacion, equivalencia o revalidacion en funcion de la documenta-
cion entregada. Si el tramite procede deberé enviar a la DGP la propues-
ta de dictamen para su aprobacion, acompafiada del acta correspon-
diente de la sesion de la comision, en la que se detallen las considera-
ciones realizadas al caso y demas documentacion probatoria.

1.1.6. La facultad dara informacion a los interesados en realizar
tramites de convalidacion, equivalencia o revalidacion para que reali-
cen con oportunidad el proceso.

1.1.7. El coordinador del programa debera informar al interesa-
do de la resolucion de su solicitud de convalidacion, equivalencia o
revalidacion, entregandole el original de la misma, donde se indica el
semestre al que procedera su inscripcion y las materias consideradas,
cuyo reconocimiento efectivo debera hacerse una vez cubierto el aran-
cel correspondiente.

CAPITULO VI
De la permanencia y regulacion del trabajo escolar

En el presente capitulo se integran las normas relativas a los Capi-
tulos I y 11, Titulo Cuarto del REP, que establece lo relativo a la perma-
nencia de los estudiantes y a la regulacion del trabajo escolar.

1. Del reingreso al programa de posgrado (REP, articulo 63)
1.1. Los estudiantes que se retiren del programa de posgrado
durante el primer semestre podran reingresar por unasola vez, para lo
cual deberan realizar nuevamente el proceso de admision.
1.2. Un estudiante que ha sido dado de baja definitiva en un pro-
grama no podra ingresar nuevamente a ese mismo programa.

2. De las faltas cometidas por los estudiantes (REP,
articulos 66, 67, y 68)

2.1. Norma de funcionamiento:

o3



2.1.1. Lafalta cometida se reportara al coordinador del programa
por el académico o administrativo que la hubiera detectado.

2.1.2. El coordinador debera reunirse con el director del plantel
para determinar conjuntamente la gravedad de la falta. Si ésta se consi-
dera leve, se procedera a una llamada de atencion. Si la falta es conside-
rada grave, el coordinador convocard a la comision del programa a
sesion extraordinaria para discutir el caso.

2.1.3. La comision del programa, con base en los criterios acadé-
micos y administrativos, deberé determinar la sancion correspondien-
te y su dictamen debera ser aplicado por el director del plantel.

2.1.4. Si la sancion corresponde a los casos mencionados en el
articulo 67 del RER el director del plantel debera enviar a la CGP el acta
en la que se detallen los hechos ocurridos, el dictamen de la comision
del programa y demés documentacion que soporte el caso, para que la
CGP haga el andlisis correspondiente y ratifique o rectifique la sancion.

2.1.5. La CGP deberé enviar al director del plantel correspondien-
te su dictamen para que sea éste quien aplique la sancion determinada.

3. Del reporte oficial del resultado de la evaluacion (REP,
articulo 91)

3.1. Se considera reportada oficialmente una calificacion cuando
el profesor por cualquier medio escrito la hace llegar al coordinador del
programa.

4. De la solicitud de revision de la evaluacion ordinaria
(REP, articulo 95)

4.1. Laevaluacion ordinaria estara reflejada en la calificacion final
asignada al estudiante, de acuerdo con los criterios de evaluacion esta-
blecidos al comienzo del curso y asentados en el programa.

4.2. Sera el coordinador del programa quien convoque a sesion
extraordinaria de la comision para que ésta a su vez nombre una comi-
sion revisora para atender la solicitud, que estara integrada por el coor-
dinador y dos profesores, debiendo excluirse al profesor de la materia.
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4.3. Los integrantes de la comision revisora deberan tomar en
cuenta los criterios preestablecidos para la evaluacion de la materia, los
argumentos y evidencias del profesor y del estudiante.

4.4. La comision revisora nombrada para tal efecto tendra un
plazo de 5 dias habiles para emitir una resolucion e informar al director
del plantel de dicha decision.

5. De la carga horaria (REP, articulo 70)

5.1. El total de horas de los cursos a desarrollar durante un perio-
do académico podran distribuirse a lo largo del mismo o desarrollarse
en blogue, sin rebasar los limites del calendario escolar. En el caso de
los programas educativos organizados en horas por semana, el nime-
ro de semanas efectivas de trabajo al semestre sera de 16, sin contar las
dedicadas a evaluacion y otras actividades complementarias.

6. Del tutor (REP articulo 21)

6.1. El tutor es la persona designada por la comision del progra-
ma para brindar apoyo académico-administrativo al estudiante con el
fin de mejorar su desempefio hasta la obtencion del grado o su baja
definitiva, si fuera el caso. La tutoria puede cubrir actividades asociadas
al ingreso, permanencia, egreso y graduacion de los estudiantes, inclu-
yendo diversos tramites y gestiones. (Cfr. Manual de tutoria y asesoria
personalizada en el posgrado)

6.2. Norma de funcionamiento

6.2.1. La comision del programa debera definir la organizacion
del programa de tutoria y el profesorado participante.

6.2.2. El coordinador del programa debera dar a conocer a los
estudiantes los profesores elegibles.

6.2.3. El estudiante debera proponer tutor.

6.2.4. La comision del programa debera asignar tutor, tomando
en consideracion la opinion del estudiante.

6.2.5. El coordinador debera elaborar oficio de asignacion de tu-
tor, entregarlo al tutor, con copia al estudiante e integrar copia a su
expediente.
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6.2.6. El tutor debera establecer, junto con el estudiante el plan
de actividades tutoriales.

CAPITULO VII
De los asesores, trabajo de tesis y evaluaciones

En el presente capitulo se integran las normas relativas a los Capi-
tulos 11y 1V, Titulo Cuarto del REP, que establece lo relativo a los aseso-
res en el posgrado.

1. De la designacion del asesor (REP, articulos 79)

1.1. Para la designacion del asesor, la comision del programa de-
bera tomar en cuenta:

. La concordancia del trabajo que pretende desarrollar el estu-
diante con la linea de investigacion del profesor.

1. EI nimero de estudiantes asesorados por el profesor.

[11. Si el profesor forma parte del ndcleo académico basico regis-
trado, ya sea en el plan de estudios, ante CIEES, CONACYT o instancias
similares.

IV. Otras como: la existencia de convenios y compromisos con
otros programas, instituciones o proyectos.

1.2. Norma de funcionamiento:

1.2.1. El coordinador debera facilitar al estudiante los nombres
del profesorado disponible y las lineas de investigacion y proyectos que
cada cual desarrolla.

1.2.2. El estudiante debera informar al coordinador en el forma-
to indicado (Cfr. Manual de tutoria y asesoria personalizada en el
posgrado, p.53) sus preferencias de asesor.

1.2.3. El coordinador debera, una vez reunida la informacion de
todos los estudiantes, consultar a cada profesor y definir prioridades
respecto a los solicitantes de asesoria, y analizar si el perfil docente
cumple con las necesidades tentativas del estudiante.
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1.2.4. Lacomision del programa debera analizar las solicitudes y
asignar oficialmente asesor.

1.2.5. El coordinador entregara al estudiante carta de asignacion
del asesor con copia para el asesor y el tutor. El asesor debera manifes-
tar su aceptacion por la misma via.

2. De las obligaciones de los asesores (REP, articulo 82)

2.1. Las obligaciones del asesor de tesis estan contempladas en el
Manual de tutoria y asesoria personalizada en el posgrado, pp. 30-31.

3. De la solicitud de cambio de asesor (REP, articulo 83)

3.1. El estudiante asesorado podra solicitar por escrito el cambio
de asesor por alguna de las causas mencionadas en el articulo 83 del
REP siempre que ésta sea justificada, y proponer un nuevo asesor.

3.2. La solicitud debera ser presentada ante el coordinador del
programay analizada por la comision del mismo, debiendo ésta deter-
minar si el cambio procede, asi como la asignacion del nuevo asesor,
tomando en cuenta la propuesta del estudiante, tema, linea de investi-
gacion, y disponibilidad del personal académico. El coordinador debe-
ra comunicar la procedencia o no del cambio a los implicados.

4. De la Co-asesoria (REP, articulo 81. Cfr. Manual de tutoria
y asesoria personalizada en el posgrado, pp. 28-29)

El asesor podra solicitar la participacion de un co-asesor cuando
considere que existen temas dentro del trabajo de tesis en los que se
requiere el apoyo de otro colega, preferentemente que participe en
otro programa de calidad reconocida en el area

4.1. El asesor, en acuerdo con el estudiante entregara la propues-
ta del co-asesor a la comision del programa, quien hara la designacion
oficial.

4.2. El co-asesor apoyara con sus opiniones o sugerencias el desa-
rrollo del trabajo de tesis, de comun acuerdo con el asesor.

4.3. Un trabajo de investigacion no podra contar con la participa-
cion de mas de un co-asesor.
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5. De los comités tutoriales (REP, articulo 21, fraccion IlI,
y articulo 87)

5.1. El comité tutorial es el cuerpo académico que da seguimien-
to, supervisa y apoya al estudiante de posgrado en el desarrollo de su
trabajo de tesis.

5.2. Laintegracion de los comités tutoriales estara definida en las
normas complementarias de aquellos programas que contemplen esta
figura académica.

5.3. Las funciones del comité tutorial son:

. Formular el programa tutorial de los estudiantes. Debera llevar-
se a cabo por lo menos un seminario de presentacion de avances de
tesis por semestre.

1. Determinar la procedencia o no del protocolo o proyecto de
investigacion presentado por el estudiante.

[11. Dar seguimiento a la investigacion del estudiante.

IV. Reunirse con los estudiantes en las fechas programadas para
los seminarios de presentacion de avances de tesis.

V. Determinar qué problematica presenta el estudiante en el de-
sarrollo de su investigacion y proponer opciones de solucion.

V1. Evaluar el avance del proyecto de tesis con base en las metas
establecidas claramente en el plan de trabajo, entregadas al inicio del
semestre.

V1. Dar lectura al manuscrito de tesis y hacer las recomendacio-
nes que considere pertinentes (cada miembro).

VIII. Las demas que estipulen las normas complementarias del
programa.

6. Del cambio de tema de tesis

6.1. El estudiante podra cambiar de tema de tesis, por una vez,
por causa justificada y con el visto bueno de su asesor, formulando la
solicitud ante el coordinador del programa.

6.2. El coordinador debera someter dicha solicitud de cambio a la
aprobacion de la comision del programa.
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6.3. El coordinador debera notificar por escrito al estudiante y al
asesor la procedencia o no del cambio.

7. De la expedicion de documentos oficiales (REP, articulo
43, articulo 97)

7.1. Las constancias solicitadas por los estudiantes que hayan con-
cluido y aprobado la totalidad de los créditos deberan expedirse bajo
estos términos.

8. Del comité de evaluacion (REP, articulo 87)

8.1. La conformacion del comité para la evaluacion de las asigna-
turas cuyo objetivo sea el desarrollo del trabajo para la obtencion del
grado se define en las normas complementarias del programa.

CAPITULO VIII
De la obtencion del diploma o grado

En el presente capitulo se integran las normas que complemen-
tan al Titulo Quinto del REP, que establece lo relativo a la obtencion del
diploma o grado académico.

1. De la vigencia de créditos (REP, articulo 127)

1.1. Los egresados de posgrado que pretendan obtener su grado,
(ue se encuentren en la situacion sefialada en el articulo 127 del RER
deberan aprobar una evaluacion para determinar la vigencia de los
créditos, que en caso de obtenerse sera de un afio a partir de su fecha,
lapso en el cual el egresado debera obtener el grado correspondiente,
pues de no hacerlo, perdera su oportunidad.

1.2. Laevaluacion consistira en:

|. La presentacion de un examen escrito; o

I1. La evaluacion del expediente curricular del egresado.

1.3. Para la realizacion del examen escrito se observaran los si-
guientes lineamientos:
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|. Deberd ser representativo de los contenidos basicos del plan de
estudios cursado, diferente al Examen General de Conocimientosoala
defensa de tesis.

I1. Sera disefiado, aplicado y calificado por la comision del progra-
ma. En caso de que el programa hubiera sido liquidado, este proceso
debera atenderlo la comision del programa maés afin en el plantel, y si
no la hubiera, el director designara una comision ad hoc.

[1I. Podra ser presentado hasta 2 veces y cada vez serd un examen
diferente. El lapso entre la primera presentacion y la segunda, no debe-
ré ser menor a un mes, ni mayor a tres meses.

IV, Debera ser aprobado con una calificacion minima de 8.0.

V. Cada examen tendra un costo, establecido en los aranceles
vigentes de posgrado.

VI. El coordinador de posgrado programara sesion con la comi-
sion del programa para el disefio y demas procesos del examen.

VII. El coordinador del posgrado programara y comunicara al
egresado la fecha del examen.

VIII. Se otorgaran al egresado tres horas para su contestacion.

1.4. Laevaluacion del expediente curricular del egresado se hara
bajo los siguientes términos:

|. La comision del programa podra determinar la procedencia de
acreditar la vigencia de los créditos con base en el curriculum del
egresado, siempre que acredite (con documentos probatorios) que se
ha mantenido actualizado en el &rea, debiendo comprobar por lo me-
nos una actividad de formacion al afio desde que concluy6 el posgrado
en el area cursada y hasta la fecha de su solicitud (en al menos el 70% de
los afios transcurridos debera acreditar una actividad de formacion).

[1. No seran validas constancias de trabajo u otras actividades dife-
rentes al area del programa cursado. Tendran mayor importancia las
actividades con mayor carga horariay afinidad al programa, que resul-
ten de cursos, talleres, seminarios, diplomados, foros, congresos, etcé-
tera, en los que hubiera participado a partir de su egreso, que demues-
tren una actualizacion constante en el rea de formacion del progra-
ma que curso.
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[1I. Podra presentarse la documentacion una sola vez.

IV. Si la revision del expediente curricular por la comision del
programa o por la DGP para otorgar el visto bueno no resulta aprobatoria
por no tener las evidencias que asi lo acrediten, el egresado podra soli-
citar por segunda y ultima vez el tramite de vigencia de créditos me-
diante la opcion de examen.

1.5. Norma de funcionamiento:

1.5.1. El egresado debera solicitar al coordinador de posgrado del
plantel donde realizd sus estudios los requisitos que debera cubrir para
realizar la vigencia de créditos de posgrado, asi como las fechas de eva-
luacion.

1.5.2. El coordinador de posgrado revisara en el expediente del
egresado que haya concluido los créditos del programa; si procede,
otorgara el formato de solicitud de evaluacion para la vigencia de los
créditos de posgrado.

1.5.3. El secretario administrativo sera quien informe al egresado
del arancel que debera cubrir y los datos necesarios para el tramite.

1.5.4. El egresado deberd entregar al secretario administrativo la
solicitud de evaluacion para la vigencia de los créditos de posgrado
debidamente llenada y firmada junto con la ficha de depdsito corres-
pondiente.

1.5.5. Si el egresado ha optado por la evaluacion del expediente
profesional, entregara con la solicitud los documentos probatorios de
la actualizacion profesional.

1.5.6. El secretario administrativo debera revisar que la documen-
tacion entregada esté correctay completa. Asi mismo, deberd expedir el
recibo oficial de pago al solicitante y posteriormente entregar al coordi-
nador de posgrado la documentacion correspondiente de la solicitud
de evaluacion para la vigencia de los créditos de posgrado.

1.5.7. El coordinador de posgrado debera convocar a la comision
del programa para el disefio del examen o la revision del expediente
profesional.
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1.5.8. El coordinador debera informar al egresado en caso de
presentar examen, la fecha, horay lugar que le haya indicado la comi-
sion del programa.

1.5.9. La comision del programa de posgrado tendra la responsa-
bilidad de aplicar y evaluar el examen o revisar el expediente profesional
registrando los datos en el formato para la revision interna del expe-
diente curricular. Posteriormente, deberd levantar el acta del examen
de validacion de vigencia de créditos de posgrado en la cual se asienta el
resultado que obtuvo el egresado en la evaluacion y las firmas corres-
pondientes.

1.5.10. El coordinador de posgrado deberé remitir mediante ofi-
cio ala DGP el acta del examen y anexar la documentacion correspon-
diente a la modalidad presentada, con el propésito de obtener el visto
bueno.

1.5.11. La DGP revisara la documentacion y firmara el acta si pro-
cede, dejando como testimonio una copia de dicha acta, y remitira el
original al coordinador de posgrado, junto con los demas documentos
presentados.

1.5.12. El coordinador de posgrado debera entregar al egresado
copia del acta de examen de validacion de vigencia de créditos de
posgrado. Asi mismo, deberd entregar al secretario administrativo origi-
nal y copia del acta de validacion de vigencia de créditos de posgrado.
Cuando se solicite el examen de grado, la secretaria administrativa de-
bera enviar a la DGTYRP el acta de vigencia de créditos en original, junto
con el resto de la documentacion.

1.5.13. Si el resultado fue no aprobado, el egresado podra solici-
tar una segunda oportunidad después de haber transcurrido no me-
nos de un mes y no mas de tres meses, y volver a iniciar el mismo
procedimiento de solicitud de examen.

1.5.14. Si el egresado reprueba su segunda oportunidad de obte-
ner lavigencia de créditos, ya no podré aspirar al grado.
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2. De la solicitud de prorroga para presentar examen de
grado (REP, articulo 99)

1.1. Una eventual solicitud de prorroga se debera llevar a cabo
como un procedimiento que requiere estudio detallado que culmina-
ra con la emision del dictamen de la CGP.

1.2. Para que la CGP pueda analizar una eventual solicitud de
prorroga para graduarse, se debera considerar lo siguiente:

I. Los egresados deberan solicitar formalmente la prorroga ante
la comision del programa que esté vigente en la facultad donde realizo
su posgrado.

. La comision del programa debera sesionar para analizar el
casoy silo amerita, enviar a la DGP el expediente con toda la documen-
tacion probatoria de los motivos por los que ha venido retrasando su
graduacion y la opinion de la comision del programa al respecto. El
expediente estara sujeto a analisis y evaluacion por la CGP para que
dictamine si se otorga la prorroga o no.

[11. La prorroga debera solicitarse cuando la tesis esté por con-
cluirse y se tengan todos los documentos requeridos para solicitar el
tramite ante la DGTYRP, pues de lo contrario, no se autorizara amplia-
cion del plazo.

IV. Para que la CGP revise las solicitudes de prorroga el expediente
del interesado debera contener lo siguiente:

a) Lasolicitud de prorroga por parte del interesado ante la comi-
sion del programa, en donde explique los motivos por los que no se ha
podido graduar y plantee el tiempo requerido de dicha prorroga.

b) Una copia de su tesis (si es el caso).

¢) Una carta de su asesor en donde mencione la conclusion de la
tesis, 0 en su defecto los avances, comprometiéndose junto con su
asesorado a la conclusion del trabajo y defensa en el tiempo solicitado,
siesque la CGP le otorga la prorroga.

V. La fecha limite concedida para la graduacion, contemplara la
entrega anticipada a esa fecha de la documentacion requerida ante las
instancias correspondientes para que cuando se llegue el limite del
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tiempo, el egresado ya esté graduado y no se espere la fecha de venci-
miento para formular la solicitud y enviar la documentacion requeri-
da, pues esto implica que la graduacion seria fuera del tiempo concedi-
do.

3. Del derecho a recusar uno de los miembros del jurado.
(REP, articulo 116)

3.1. El estudiante, en caso de estar en desacuerdo con la designa-
cion de un sinodal, sera quien presente por escrito la inconformidad.

3.2. Norma de funcionamiento:

3.2.1. El estudiante entregara a la coordinacion del programa, la
peticion de cambio de sinodal.

3.2.2. El coordinador sometera la solicitud de cambio a la comi-
sion del programa, que debera efectuar una nueva designacion.

4. De los trabajos para la obtenciéon de diploma o de grado
(REP, articulo 103,104 y 105)

4.1. Parael caso de especialidades y maestrias, la comision de cada
programa debera definir en sus normas complementarias las caracte-
risticas detalladas de las opciones de graducacion conforme a lo sefiala-
do en los articulos 103, 104 y 105 del REP

4.2. Los trabajos deberan reunir las siguientes caracteristicas for-
males:

4.2.1. De formato:

|. Estar mecanografiado usando procesador de palabras.

[I. Presentarse en papel bond blanco tamafio carta.

[11. Contener los margenes siguientes:

- Derecho 2.5 cm.

- lzquierdo 3.0 cm.

- Superior 2.5 cm.

- Inferior 2.5 cm.

IV. Interlineado de espacio y medio (1.5 lineas) y entre titulo e
inicio de la primera linea, debe haber dos espacios.

\. Estar impreso por los dos lados de la hoja.

o/l e



VI. Manejar un lenguaje claro y preciso.

VII. Adecuarse a un sistema de citas y anotaciones (se sugiere la
normativa de la American Psychological Association, APA).

VIII. La tipografia debe ser clara; puede usar, por ejemplo, las si-
guientes: Bookman, Courier, New York, Tahoma, Arial, Times New
Roman.

IX. El tamafio de la tipografia debe ser de 12 puntos para texto y 14
para titulos.

X. Los cuadros y las imagenes deben estar integrados al texto,
colocados proximos a la parte donde se mencionen por primera vez.
Cuando proceda deben sefialarse los datos de la fuente.

XI. Paginado, iniciando después del indice.

XII. Usar impresora laser o de chorro de tinta.

4.2.2. Del orden del contenido, incluir:

. Hoja de datos generales (igual a los de la portada).

[I. Carta de terminacion firmada por el asesor y co-asesor, en su
caso.

[1I. Carta de autorizacion de impresion de la tesis o trabajo
recepcional.

V. Si se desea, agradecimientos y dedicatoria(s).

V. indice.

V1. Tabla de cuadros y figuras (si existen).

VII. Dos resumenes del documento, uno en inglés y el otro en
espafiol (por separado). Los resumenes no deben exceder de 150 pala-
bras.

VIII. Introduccion.

IX. Desarrollo del tema (capitulado).

X. Conclusiones.

XI. Sugerencias (i es el caso).

XI1. Anexos.

XIII. Glosario, si se requiere.

XIV. Bibliografia.
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4.2.3. De la portada. Todos los datos de la portada deberan ir cen-
trados en el siguiente orden:

I. Escudo oficial vigente de la Universidad de Colima.

[I. Nombre de la institucion (Universidad de Colima).

[11. Facultad de egreso.

V. Titulo de tesis o trabajo recepcional:

a. Con mayusculas.

b. Sin subrayar.

c. Reflejar el contenido del trabajo

d. Preferentemente breve

e. Sin abreviaturas.

V. Grado a obtener.

VI. Nombre del sustentante.

VII. Nombre del asesor y co-asesor, en caso de tenerlo.

VIII. Lugar, mes y afio

El color de las pastas es a eleccion del autor.

5. De la documentacion requerida (REP, articulo 100)

5.1. La documentacion que debe presentarse ante la direccion
del plantel para obtener derecho a examen de grado es la siguiente:

I. Acta de nacimiento, original y copia fotostatica. En el caso de
extranjeros: documento nacional de identidad o pasaporte vigente y
forma migratoria vigente.

1. Cédula profesional, original (para cotejo) y copia fotostatica
certificada por el secretario administrativo de la facultad. Para el caso
del doctorado se requieren las cédulas de la licenciatura y la maestria,
cuando proceda. Para el caso de estudios antecedentes realizados en el
extranjero debera contar con el dictamen técnico emitido por la Secre-
taria de Educacion del Estado, que avala sus estudios antecedentes.
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[1. Certificado global de los estudios de posgrado, debidamente
legalizado en el Gobierno del Estado.? Original y fotocopia del docu-
mento ya legalizado.

IV. Cuatro fotografias tamafio titulo (6 X 9 cm.) (para maestria y
doctorado), con las siguientes caracteristicas: no instantaneas, en blanco
y negro, ovaladas, recientes. Las mujeres con el rostro descubierto,
maquillaje moderado, aretes pequefios, ropa formal de un solo color
claro. Los hombres con el rostro descubierto, si usan bigote, que sea
moderado, sin barba, y con traje.

V. Seis fotografias tamafio diploma (5 X 7 ¢cm., ovaladas) (para
especialidad), con iguales caracteristicas que las anteriores.

VI. Cuatro fotografias tamafio infantil (2.5 X 3 cm.) con las si-
guientes caracteristicas: en blanco y negro con retoque, fondo blanco
y en papel mate.

VII. Documento recepcional. Presentacion definitiva, impreso y
encuadernado como se sefiala en la norma complementaria relativa a
la presentacion del trabajo. Para especialidad y maestria: seis ejempla-
res. En el caso de Examen General de Conocimientos, éstos deben
corresponder a la parte préctica del mismo. Para doctorado, nueve
ejemplares.

VIII. Disco compacto, conteniendo el trabajo recepcional com-
pleto en un solo archivo (que incluya portada, introduccion, agradeci-
mientos, resumen en espafiol e inglés, indice, capitulado completo,
anexos, etcétera) en formato RTF. Se exceptuan de este requisito los
trabajos presentados en Examen General de Conocimientos.

IX. Constancias de no adeudos con laboratorios, bibliotecas, y
centros de investigacion vinculados al programa. Cada facultad definira
cudles son las dependencias de las que requerira constancia. Dichas
constancias son gratuitas.

2 El proceso de legalizacion implica llevar el documento a la Receptoria de Rentas de
Gobierno del Estado, y solicitar una legalizacion. Se paga el servicio. A continuacion, el
documento original, junto con el recibo de pago se entregan en la Secretaria General de
Gobierno, donde se realizara la legalizacion.
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X. Solicitud de registro de titulo y expedicion de cédula ante la
Direccion General de Profesiones de la SEP. Se debera llenar el formato
correspondiente segun se trate de especialidad, maestria o doctorado

XI. El pago de los aranceles® correspondientes a:

= Examen de grado.

= Protocolizacion interna de grados y diplomas.

= Elaboracion, registro y expedicion de diploma.

« Certificacion del acta del examen de grado.

6. De la aprobacién del documento recepcional por el asesor
y co-asesor a la impresion definitiva (REP, articulo 103)

6.1. Norma de funcionamiento.

6.1.1. Unavez que el egresado ha concluido de manera individual
el trabajo recepcional, el asesor debera entregarle una carta dando su
visto bueno al mismo, sefialando que éste retine los requisitos necesa-
rios para su presentacion y defensa.

6.1.2. El egresado debera hacer la reproduccion del borrador com-
pleto del trabajo para cada integrante del jurado (tres para maestria y
especialidad y cinco para doctorado; no se incluye a los suplentes).

6.1.3. El egresado debera hacer llegar al coordinador de posgrado
la carta de visto bueno, junto con los ejemplares, para su distribucion al
jurado.

6.1.4. El coordinador notificara a la comision del programa de la
conclusion del trabajo recepcional, quien a su vez nombrara al jurado
revisor, a propuesta del coordinador. El asesor del trabajo podra sugerir
al coordinador y académicos para integrar el jurado revisor.

6.1.5. El coordinador hara entrega de los ejemplares del borrador
completo del trabajo a cada uno de los sinodales revisores designados.

6.1.6. En un lapso no mayor de 15 dias habiles, a partir de la
entrega de su ejemplar, cada jurado debera tener las observaciones,
correcciones, sugerencias y comentarios acerca del trabajo, por escri-
to, entregandolas al coordinador del programa.

% Consultar los aranceles en la direccion del plantel.
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6.1.7. El coordinador del programa debera hacer entrega de los
comentarios y observaciones de todos los revisores, al egresado.

6.1.8. El egresado hard las correcciones pertinentes, consultando
paraello al asesor.

6.1.9. El egresado entregara el documento corregido al coordina-
dor del programa, junto con los ejemplares correspondientes.

6.1.10. Nuevamente el coordinador debera remitir los ejemplares
corregidos, acompafiados de la primera version con las observaciones,
alos integrantes del jurado revisor.

6.1.11. Los jurados se cercioraran de que las correcciones se ha-
yan formulado.

6.1.12. El jurado revisor debe emitir una comunicacion dirigida
al egresado, con copia para el coordinador del posgrado, en la que
deberd sefialar una de las siguientes opciones:

a) Manifiesta su acuerdo para que el egresado realice laimpresion
definitiva del trabajo recepcional o tesis.

b) Solicita al sustentante que nuevamente revise los contenidos
que se indiquen.

En el caso de haberse sefialado la opcion b, se deberd repetir el
proceso a partir del punto 6.1.8.

6.1.13. El coordinador, una vez reunidas las opiniones favorables
de todos los integrantes propietarios del jurado emitird una carta de
autorizacion de impresion de la tesis o trabajo recepcional, misma que
entregara al egresado.

7. Del jurado (REP, articulos 112 al 114)

7.1. Los jurados para los examenes de grado deben tener forma-
ciony trayectoria académica en el area objeto del examen.

7.2. En el caso de trabajos que cuenten con co-asesoria, sola-
mente podra participar en el jurado el asesor o el co-asesor.

7.3. Se debera procurar la participacion de un sinodal externo ala
Institucion.

7.4. Los miembros del jurado tendran las siguientes funciones.
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|. El presidente: conduce el examen y da el veredicto al sustentante.

1. El secretario: lee el acta.

[11. El vocal: dirige un mensaje de ética al sustentante, en funcion
del acto que se realiza.

IV. El suplente: tomara cargo y funciones de alguno de los miem-
bros del jurado, en caso de ausencia.

8. De la distribucion de los ejemplares del trabajo
recepcional

8.1. El sustentante debera presentar a la direccion de la facultad,
en el caso de especialidad y maestria, seis ejemplares impresos y una
copia del trabajo recepcional en disco compacto, que seran distribui-
dos por el secretario administrativo, de la siguiente manera:

= Tres para los sinodales titulares.

= Unoal suplente.

= Uno para la DGTyRP

= Uno para el archivo del programa de posgrado.

= Eldisco compacto (en formato RTF), sera entregado a la DGR
y debera portar una etiqueta escrita a maquina con los siguientes da-
tos:

- Programa de egreso.

- Grado a obtener.

- Nombre del trabajo o tesis.

- Nombre del sustentante.

- Fecha.

8.2. Para el caso del doctorado el sustentante debera presentar a
la direccion de la facultad nueve ejemplares y copia en disco compacto
(con las caracteristicas anteriormente citadas), que seran distribuidos
por el secretario administrativo de la siguiente manera:

= Cinco para los sinodales titulares.

= Dos para los suplentes.

= Uno para la DGTyRP

= Uno para el archivo del programa de posgrado.

El disco compacto (en formato RTF) para la DGP
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9. De los exdmenes pre-doctorales (REP, articulo 111)

9.1. La finalidad del examen pre-doctoral es dar respuesta a las
preguntas cientificas que estructuran la investigacion doctoral del tesista
y servird para detectar deficiencias u omisiones. El tesista tendra la obli-
gacion de realizar las correcciones o agregados pertinentes y los sinodales
la de revisar y autorizar el trabajo antes de su defensa en el examen de
grado.

9.2. Norma de funcionamiento:

9.2.1. El tesista solicitara por escrito el examen al coordinador del
programa, acompafandolo de siete ejemplares del avance de la tesis,
que debera contener los siguientes apartados:

- Introduccion.

- Planteamiento del problema (la pregunta que se va a resolver).

- Metodologia con la cual fue resuelto el problema.

- Resultados.

- Discusion de los resultados (donde se hara un analisis compara-
tivo con la literatura consultada). El trabajo puede incluir tablas, figuras
y graficas.

Igualmente, el tesista podra entregar al coordinador una propuesta
de jurado elaborada conjuntamente con el asesor.

9.2.2. El coordinador verificara que los académicos propuestos
retnen los requisitos académicos necesarios y entregara a la comision
del programa la solicitud del examen predoctoral y la propuesta de
jurado, si la hubiera.

9.2.3. Lacomision del programa determinara quiénes integraran
el jurado, designando al presidente y secretario del mismo.

9.2.4. El coordinador definira la fecha, lugar y hora de dicho even-
to, tomando en consideracion agendas de los académicos participantes
y cuidando que el lapso entre la designacion del jurado y la realizacion
del examen no sea mayor de 15 dias. El coordinador de posgrado igual-
mente dard a conocer al tesista con una semana de anticipacion esta
informacion.
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9.2.5. El coordinador debera entregar una copia del avance para
su revision a cada uno de los miembros del jurado (propietarios y su-
plentes), al menos 72 horas antes de realizarse el evento, informando-
les de los cargos de presidente y secretario.

9.2.6. El coordinador del posgrado publica (mediante aviso elec-
trénico o impreso) en todas las facultades del area que tendra verificativo
un examen predoctoral, al menos 72 horas antes de su realizacion,
sefialando el tipo de examen, el nombre del tesista y el del asesor (y co-
asesor si lo hubiera), con la finalidad de que asistan miembros de la
comunidad académica (Art. 122 del REP).

9.3. La presentacion del examen

9.3.1. El sustentante y el jurado se presentaran puntualmente en
fecha, lugar y hora acordada. Habra una tolerancia de 15 minutos para
llegadas tarde. Mas alla de ese lapso, se solicitara al suplente que sustitu-
yaal jurado que faltara, si es el caso. Si falta el sustentante 0 alin con el
suplente o suplentes no se completara el jurado, se suspenderé el exa-
men. La reprogramacion correra a cargo del coordinador del progra-
ma.

9.3.2. El presidente del jurado dara a conocer a los presentes
quiénes constituyen el sinodo e inmediatamente después dara la pala-
bra al sustentante, exhortandolo a realizar la exposicion de su trabajo.
La duracion de la exposicion no debe exceder de 45 minutos.

9.3.3. El presidente cederd la palabra a cada uno de los sinodales
para que realicen sus comentarios. Cada jurado determinara acerca de
la mecénica que juzgue oportuna, eligiendo entre las siguientes:

a. El sinodal formulara una pregunta o comentario y de inmedia-
to el sustentante daré respuesta, y asi sucesivamente, hasta que conclu-
yan los cuestionamientos. El presidente cederd la palabra al siguiente
sinodal y asi hasta que haya participado todo el jurado.

b. El sinodal planteara todas las preguntas y sugerencias que con-
sidere oportunas. El sustentante tomaréa nota y contestara al final de la
alocucion del sinodal. Se continua hasta terminar con la participacion
de todos los jurados.
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¢. Cada uno de los sinodales planteara sus comentarios y pregun-
tas. El sustentante toma nota y respondera de manera general al final a
todos los cuestionamientos.

9.3.4. Una vez que ha concluido esta parte del examen, el presi-
dente solicitara al sustentante y al publico asistente que desalojen la
sala por un breve lapso, para dar oportunidad al jurado de ponerse de
acuerdo en privado, en relacion con el dictamen que emitira, debiendo
considerar si cumple los siguientes aspectos:

- Ofrece una descripcion completa del proyecto de investigacion y
de su contribucion al avance del conocimiento en ese campo.

- Hace una contribucion especial al estudio del tema particular de
la investigacion.

- Es original (por ejemplo, en sus resultados o en el analisis criti-
€0).

- Constituye un todo integrado y presenta un argumento cohe-
rente.

- Ofrece una revision critica de la literatura pertinente y describe
el método de investigacion y sus resultados.

- Incluye la discusion de los resultados.

- Amerita su publicacion en una revista arbitrada.*

9.3.5. El jurado deliberard para determinar si el trabajo del
sustentante ha sido APROBADO O SUSPENDIDO.

9.3.6. Una vez acordado el dictamen, el secretario lo asentara en
el acta.

9.3.7. Se solicitara al sustentante y publico asistente pasar nueva-
mente a la sala.

9.3.8. El presidente comunicard el dictamen al sustentante.

9.3.9. Si el trabajo del sustentante ha sido aprobado, se procedera
a laautorizacion de la escritura de la tesis.

# Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (1999). Reunién Técnica Interna-
cional sobre Asesoria y Tutoria a la Tesis de Doctorado. En la Universidad Politécnica de
Madrid. Madrid, Espafia. En documento de trabajo.
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9.3.10. Si el dictamen fuese SUSPENDIDO (Art. 120), el jurado
tendra la obligacion de sefalar al sustentante las razones académicas
de dicho dictameny le comunicara, asimismo, que podra solicitar nue-
vamente y por una sola vez, el examen predoctoral en un periodo que
no rebase la vigencia de créditos del programa, habiendo resuelto los
problemas sefialados por el jurado.

9.3.11. El secretario del jurado dard lectura al acta y a continua-
cion la firmaréan todos los integrantes del jurado, el sustentante, y el
secretario administrativo, con lo cual concluiré el examen.

Nota: Las actas de examenes pre-doctorales deberan asentarse en
un libro destinado para elloy el secretario administrativo deberé entre-
gar copia del acta al sustentante. El libro debera ser autorizado por la
DGPylaCGD, y tener 50 hojas foliadas.

10. De la programacion del examen de grado, modalidad
defensa de tesis 0o monografia (REP, titulo quinto, capitulo II)

10.1. Una vez que el sustentante ha entregado la documentacion
completa al secretario administrativo de la facultad, éste debera trami-
tar ante la DGTYRP la autorizacion para la realizacion del examen.

10.2. La DGTYRP autorizara, si procede, el examen de grado, indi-
cando que debe realizarse en un lapso no mayor a ocho dias habiles
posteriores a la fecha de haber comunicado a la facultad dicha autoriza-
cion.

10.3. El coordinador de posgrado debera acordar con los inte-
grantes del jurado el lugar, fecha y hora del examen y comunicar a éstos
quién fungira como presidente y secretario, en funcion de la designa-
cion realizada por la comision del programa.

I. El coordinador de posgrado comunicara dicho acuerdo al se-
cretario administrativo y al sustentante.

[1. El secretario administrativo enviara los trabajos a los sinodales.

[11. El sustentante solicitara al secretario administrativo con anti-
cipacion minima de tres dias, le facilite los aparatos de apoyo didactico
(ue requiera para la presentacion del examen, siempre y cuando exis-
tan en el plantel.
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IV. El coordinador del programa de posgrado publicara (median-
te aviso electrénico o impreso) que tendra verificativo un examen de
grado, al menos 72 horas antes de su realizacion, sefialando el tipo de
examen, el nombre del documento recepcional y del sustentante, asi
como lafecha, el lugar y la hora en que se efectuaré el examen (Art. 122
del REP).

10.4. El dia del examen:

. El sustentante y el jurado se presentaran puntualmente en
fecha, lugar y hora acordada. Habr& una tolerancia de 15 minutos para
llegadas tarde. Mas alla de ese lapso, se solicitara al suplente que sustitu-
yaal jurado que faltara, si es el caso. Si falta el sustentante 0 aun con el
suplente o suplentes (en el caso del doctorado) no se completara el
jurado, se suspendera el examen. La reprogramacion correra a cargo
del secretario administrativo, quien es responsable de dar fe, seguin se
sefiala en la normatividad vigente.

[1. El presidente del jurado daré a conocer a los presentes quiénes
constituyen el sinodo e inmediatamente después dara la palabra al
sustentante, exhortandolo a realizar una breve descripcion de su traba-
jo, cuya duracion no debe exceder de 30 minutos.

[11. Al término de la presentacion, el presidente del jurado cedera
la palabra a cada uno de los sinodales para que realicen sus comenta-
rios. Cada jurado determinard acerca de la mecanica que juzgue opor-
tuna, eligiendo entre las siguientes:

a) El sinodal formula una pregunta o comentario y de inmediato
el sustentante da respuesta, y asi sucesivamente, hasta que concluyan
los cuestionamientos. El presidente cede la palabra al siguiente sinodal
y asi hasta que haya participado todo el jurado.

b) El sinodal plantea todas las preguntas y sugerencias que consi-
dere oportunas. El sustentante toma nota y contesta al final de la alo-
cucion del sinodal. Se continuard de esta manera hasta que hayan
intervenido todos los sinodales.

¢) Cada uno de los sinodales plantea sus comentarios y pregun-
tas. El sustentante toma nota y responde al final a todos los
cuestionamientos.
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IV. Una vez que ha concluido esta parte del examen, el presidente
solicitara al sustentante y al pablico asistente que desalojen la sala por
un breve lapso, para dar oportunidad al jurado de ponerse de acuerdo
en privado, en relacion con el dictamen que emitira.

V. Unavez de acuerdo, el secretario del jurado debera comunicar-
le el dictamen al secretario administrativo, para que de manera inme-
diata lo asiente en el acta (RER articulo 119)

VI. Se solicitara al sustentante y publico asistente pasar nueva-
mente a la sala.

VII. El presidente comunicard el dictamen al sustentante (REP
articulo 121)

VIII. El secretario del jurado dara lectura al acta y a continuacion
la firmaran todos los integrantes del jurado, el secretario administrativo
y el sustentante, con lo cual concluye el examen.

11. De la programacion del examen de grado, modalidad
examen general de conocimientos (REP, titulo quinto,
capitulo I1)

11.1. El examen general de conocimientos consta de dos partes,
una tedrica y una practica.

11.2. La parte practica debera reunir los siguientes criterios:

. Consistira en la resolucion de un problema real, donde se
involucren conocimientos de al menos tres de las asignaturas del pro-
grama.

1. Debera ser un problema especifico del area, cuya solucion sea
susceptible de realizarse en una semana de trabajo individual.

[11. Debera entregarse por escrito y cuando proceda, apoyarse en
otros recursos didacticos (discos compactos, modelos, maquetas, etcé-
tera).

IV. No sera defendida por el estudiante, por lo cual el documento
que entregue debe apegarse a las indicaciones del jurado y ser lo sufi-
cientemente claro para no crear confusion o ambigtiedad.

eh0e



V. El jurado debera dictaminar el trabajo presentado por el estu-
diante. Dicho dictamen sera expresado en una calificacion con una
escala de 0 a 10. Para considerarse aprobatorio la calificacion debera
serigual o superior a 8.0 (ocho).

11.3. La parte tedrica se desarrollara de la siguiente manera:

|. El jurado deberd seleccionar seis temas centrales del posgrado
cursado, en los cuales sean especialistas los integrantes.

[1. Los seis temas se daran a conocer al sustentante previamente.

[11. Al momento de realizar la parte presencial del examen, cada
jurado formulara preguntas sobre un tema diferente, aproximada-
mente 15 minutos para cada tema.

IV. El jurado debera dictaminar sobre las respuestas emitidas por
el estudiante. Dicho dictamen sera expresado con calificacion dentro
de unaescalade 0a 10. Se considerara aprobatorio la calificacion igual
o superior a 8.0 (ocho).

V. Los resultados de los tres sinodales deben ser aprobatorios en
ambas partes del examen. No se consideraran como equivalentes a 8.0
puntuaciones entre 7.5y 7.9.

11.4. Norma de funcionamiento:

11.4.1. El sustentante debera solicitar mediante oficio dirigido al
coordinador de posgrado, la realizacion del examen general de conoci-
mientos como medio para obtener el grado o diploma. Una copia del
mismo debera entregarse al secretario administrativo, adjuntando toda
la documentacion sefialada en el apartado 5 del capitulo VIII de estas
NCalREP a excepcion de lo indicado en las fracciones VIl y VIII.

11.4.2. LaFacultad tramitara ante la DGTyRP la autorizacion para
|a realizacion del examen.

11.4.3. La DGTyRP autorizara, si procede, el examen de grado,
indicando que debe estructurarse en un lapso no mayor a ocho dias
posteriores a la fecha de comunicacion de dicha autorizacion a la Fa-
cultad.

11.4.4. El coordinador de posgrado presentara una propuesta a
la comision del programa para la integracion del jurado del examen.
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11.4.5. La comision del programa determinara quiénes confor-
maran el jurado (tres propietarios y un suplente). Las personas que
integren el jurado seran académicos de posgrado, quienes deben co-
nocer el perfil del egresado del programa a evaluar.

11.4.6. El coordinador de posgrado comunicara a cada uno de
los jurados la designacion. Una vez que el jurado acepte, el coordinador
los reunira para que disefien el examen, que incluira:

I. El planteamiento del problema, con todos los datos necesarios
para su analisis y bisqueda de solucién, elaboracion de la propuesta o
lo que proceda (parte préctica).

I1. Lista de seis temas correspondientes a seis asignaturas basicas
diferentes en laformacion del posgrado, con el suficiente nivel de gene-
ralidad como para que, a partir de cada uno de dichos temas, el jurado
pueda plantear preguntas diversas al sustentante (parte tedrica).

11.4.7. La informacion antes indicada sera entregada al coordi-
nador de posgrado mediante oficio signado por todos los integrantes
del jurado, a més tardar dos dias después de la fecha de reunion. El
oficio estara dirigido al sustentante y con copia para el coordinador.

11.4.8. El coordinador de posgrado dispondra de dos dias para
hacer entrega al sustentante del oficio en el que se detalla el contenido
del examen. El sustentante firmara de recibido dicho documento, se-
fialando claramente la fecha.

11.4.9. Ademas el coordinador debera comunicar por escrito al
sustentante lo siguiente:

|. La fecha para entregar la parte practica del examen ala coordi-
nacion de posgrado en cinco ejemplares (uno para cada jurado y otro
para la coordinacion de posgrado). El no entregar la parte practicaen la
fecha sefialada serd motivo de cancelacion del examen.

II. La fecha, lugar y hora en que se efectuara la parte tedrica, que
sera oral. El sustentante dispondra de una semana a partir de la fecha
de comunicacion del contenido del examen para desarrollar la parte
practica y de una semana mas para preparar la parte tedrica.
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11.4.10. Una vez realizada la parte practica, el sustentante debera
entregar los ejemplares al coordinador, y éste a su vez, a cada uno de los
sinodales, para su revision.

11.4.11. El dia del examen:

|. El dia del examen tedrico, el jurado deberd acudir con los resul-
tados de la revision de la parte préctica (expresados en una calificacion
en unaescalade 0a10). Sien la parte préctica del examen el promedio
de las calificaciones otorgada por el jurado es inferior a ocho, el presi-
dente lo comunicard al sustentante antes de dar inicio a la parte tedri-
ca, suspendiendo el examen.

[I. El sustentante y el jurado deberan presentarse puntualmente
en el lugar y hora acordada. Habra una tolerancia de 15 minutos. Mas
alla de ese lapso, se solicitara al suplente que sustituya al jurado que
faltara, si es el caso. Si falta el sustentante 0 aun con el suplente, no se
completara el jurado, se suspendera el examen. La reprogramacion
correrd a cargo del secretario administrativo, quien es responsable de
dar fe.

[11. El presidente del jurado dara a conocer a los presentes quié-
nes constituyen el sinodo.

IV. El presidente cedera la palabra a cada uno de los sinodales para
que realicen sus preguntas en relacion con tres de los seis temas que el
sustentante habra preparado. Cada sinodal preguntara sobre un tema
diferente y en el orden indicado por el presidente del jurado.

V. El sinodal formulara una pregunta o comentario y de inmedia-
to el sustentante dara respuesta, y asi sucesivamente, hasta que conclu-
yan los cuestionamientos del sinodal. El presidente cedera la palabra al
siguiente sinodal y asi hasta que haya participado todo el jurado. Se
procurara que la participacion de cada sinodal no exceda de 15 minu-
tos.

V1. Una vez que ha concluido esta parte del examen, el presidente
solicitara al sustentante y al publico asistente que desalojen la sala por
un breve lapso, para dar oportunidad al jurado de ponerse de acuerdo
en privado, en relacion con el dictamen que emitira, que puede ser
APROBADO o SUSPENDIDO. El sustentante debera haber obtenido
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un promedio minimo de 8.0 en las calificaciones de los sinodales para
cada parte del examen (préctica y tedrica). Los resultados de los tres
sinodales deben ser aprobatorios en ambas partes del examen. No se
consideraran como equivalentes a 8.0 puntuaciones entre 7.5y 7.9.

VII. Estando de acuerdo los jurados, se elaborara el acta si el resul-
tado es aprobatorio.®

VIII. Se solicitard al sustentante y publico asistente pasar nueva-
mente a la sala.

IX. El presidente comunicard el dictamen al sustentante.

X. Si el dictamen fuese SUSPENDIDO, se procedera a lo siguiente:

= El secretario administrativo levantara un acta de presentacion
de examen, en la que se asentara la suspension del mismo. Esta no sera
el acta del examen de grado.

= El presidente del jurado especificara al sustentante, en forma
oral, el motivo de dicho dictamen y le comunicara que podra solicitar
una segunda oportunidad para la presentacion, en un periodo no
mayor de un afio siempre y cuando no rebase el plazo establecido en el
Art. 99 del REP

= El jurado deberd entregar al coordinador de posgrado el dicta-
men en forma escrita en un lapso no mayor a tres dias habiles posterio-
res a la fecha de realizacion del examen. El dictamen debera ser muy
claro en el o los motivos de la suspension.

= El coordinador debera conservar en el expediente correspon-
diente una copia del acta y dictamen.

= El sustentante debera recoger el dictamen escrito en la coordi-
nacion de posgrado.

XI. Si el dictamen es APROBADO, el secretario del jurado dara
lectura al acta y a continuacion la firmarén todos los integrantes del
juradoy el sustentante, con lo cual concluye el examen.

5 El secretario administrativo no debera cumplimentar el acta antes de presentarse el
examen.
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En el caso de segunda solicitud de examen general de conoci-
mientos, el sustentante repetira todo el proceso, sefialando en el oficio
de solicitud que es la sequnda ocasion que presentara dicho examen.
Se aplicaran nuevamente los procedimientos sefialados en los puntos
anteriores, lo cual implica el disefio de un nuevo problema (parte prac-
tica) y de los seis temas (parte tedrica).

12. De los comprobantes de obtencion del grado o diploma
y de participacion por ser miembro en un jurado

12.1. Unavez concluido el acto de graduacion, el secretario admi-
nistrativo de la facultad debera entregar al nuevo posgraduado el acta
certificada de examen de grado firmada Unicamente por €l y el director
del plantel. Posteriormente el graduado recibira una notificacion de la
DGTYRP para la entrega del grado o diplomay cédula profesional. Para
ello el graduado debera estar en contacto con dicha dependencia.

12.2. El secretario administrativo entregara a cada uno de los
integrantes del jurado en el examen constancia de participacion firma-
da por el director del plantel. En el caso de que éste funja como sinodal,
la constancia sera firmada por el mismo secretario administrativo.

13. De la suspension del acto del examen de grado

13.1. Podra suspenderse la realizacion de un examen por causa
justificada en opinion del presidente del jurado, del coordinador del
posgrado o del director del plantel.

14. Conducta de los participantes en el examen de grado.

a) Conducirse con respeto entre todos los participantes.

b) No traer teléfonos celulares o radio localizadores encendidos.

¢) Usar indumentaria formal.

d) Se prohibe la introduccion de alimentos y bebidas.
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Anexo 1

Paises miembros de la Convencion de La Haya

Albania

Alemania
Andorra

Antigua y Barbuda
Argentina
Armenia
Australia

Austria
Azerbaijan
Bahamas
Barbados

Bélgica

Belice

Bielorrusia
Bosnia y Herzegovina
Botswana

Brunei Darussalam
Bulgaria

China (Hong Kong)
China (Macao)
Chipre

Colombia
Croacia
Dominica
Ecuador

El Salvador
Eslovaquia
Eslovenia

Espafia

Estados Unidos

Estonia
Federacion Rusa
Fiji

Finlandia
Francia

FYR de Macedonia
Granada
Grecia
Holanda
Honduras
Hungria
India

Irlanda
Islandia

Islas Cook
Islas Marshall
[srael

[talia

Japon
Kazajstan
Latvia

Lesoto
Liberia
Liechtenstein
Lituania
Luxemburgo
Malawi

Malta
Mauricio
México
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Modnaco
Montenegro
Namibia

Niue

Noruega

Nueva Zelanda
Panama
Polonia

Portugal

Reino Unido (UK)
Republica Checa
Rumania

San Kitts y Nevis
San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia
Samoa

San Marino
Serbia
Seycheles
Sudafrica

Suecia

Suiza

Surinam
Swazilandia
Tonga

Trinidady Tobago
Turquia
Ucrania
\enezuela



GLOSARIO de SIGLAS y TERMINOS

Siglas
CGD Coordinacion General de Docencia
CGP Comision General de Posgrado
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior
CONACYT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
DELE Diploma de Espariol como Lengua Extranjera
DGIAyB Direccion General de Intercambio Académico y Becas
DGP Direccion General de Posgrado
DGRH Direccion General de Recursos Humanos
DGTyRP Direccion General de Titulacion y Registro Profesional
FLEX Facultad de Lenguas Extranjeras
INM Instituto Nacional de Migracion
NCalREP | Normas Complementarias al Reglamento Escolar de
Posgrado
NCP Normas Complementarias del Programa
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
SEP Secretaria de Educacion Publica
SICEUC Sistema de Control Escolar de la Universidad de Colima
REP Reglamento Escolar de Posgrado
TOEFL Test of English as a Foreing Language. Examen

estandarizado de inglés como segunda lengua
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Términos

ACADEMICO

Se refiere al personal que participa en el
desarrollo de las labores de formacion en el
posgrado. Incluye principalmente a
profesores, asesores, tutores, coordinadores
de posgrado y directores de facultades.

ALUMNO

Sinonimo de estudiante, el que esta inscrito
en un programa de posgrado.

ASESOR

El académico designado para apoyar el
desarrollo del trabajo para la obtencion del
grado.

ASPIRANTE

Quien esta interesado en incorporarse a un
programa de posgrado.

CO-ASESOR

Académico que junto con otro, realiza el
trabajo de asesoria de un trabajo para la
obtencion del grado.

COMITE TUTORIAL

Conjunto de académicos que dan
seguimiento y apoyan el desarrollo del
proceso de formacion. Figura usual en el
doctorado.

CURRICULO Plan de estudios

DOCUMENTO Plan de estudios.

CURRICULAR

EGRESADO Quien concluy6 los créditos de un

programa educativo, sin obtener el grado, y
no se encuentra inscrito.
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ESTUDIANTE El que esta inscrito en un programa de
posgrado.

GRADUACION Obtencion del diploma de especialista o
grado de maestria o doctorado. Su
equivalente en la licenciatura seria
titulacion.

JURADO Grupo de académicos designados para
integrarse como examinadores vy
calificadores en un examen de grado. Se
aplica también a cada uno de sus
integrantes.

PERSONAL El que participa en el desarrollo de las

ACADEMICO labores de formacion en el posgrado.

PLAN DE ESTUDIOS | Conjunto de elementos academicos y
administrativos debidamente estructurados,
con la finalidad de formar recursos
humanos de acuerdo con los objetivos
establecidos para los diferentes niveles y
programas de posgrado.

PROFESOR Se usa como sindnimo de académico.

PROFESOR DE Profesor del curso

ASIGNATURA

PROFESOR DE Profesor de un curso que radica en el Estado

ASIGNATURA LOCAL | de Colima.

PROFESOR DE Profesor de un curso que radica fuera del

ASIGNATURA Estado de Colima y a quien, por lo

VISITANTE consiguiente, se le cubren gastos de

transporte, hospedaje y alimentacion
durante el lapso en que se desarrolla la
asignatura.
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PROFESOR DE
TIEMPO COMPLETO

En la Universidad de Colima, se denomina
profesor investigador y se caracteriza por
tener una adscripcion institucional
permanente de 40 Hrs. semana/mes y
desarrollar labores de docencia,
investigacion, tutoria y gestion.

PROFESOR DEL
CURSO

El académico designado para impartir una
asignatura y que es responsable de su
planeacion, desarrollo y evaluacion.

PROFESOR DEL

Académico que participa en un posgrado

PROGRAMA en particular, ya sea como profesor de curso
0 asignatura, asesor, tutor, co-asesor.

PROFESOR Profesor de un programa de posgrado que

HONORARIO se realiza mediante convenio de la
Universidad de Colima con otra institucion,
cuyo vinculo laboral es precisamente con
dicha Institucion.

PROFESOR Profesor de tiempo completo.

INVESTIGADOR

PROPUESTA Plan de estudios que no ha sido aprobado

CURRICULAR aun por las instancias universitarias
correspondientes.

SINODAL Cada uno de los integrantes del jurado de
un examen de grado.

SUSTENTANTE El que presenta examen de grado, en
cualquiera de sus modalidades.

TESISTA El estudiante o egresado que presenta una

tesis como opcion para obtener el grado o
diploma.
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TITULACION Proceso que en el posgrado corresponde a
la obtencion del diploma de especialidad o
el grado de maestria o doctorado.

TUTOR Profesor de posgrado que orienta y guia el

desarrollo de la formacion del estudiante
en un programa educativo. Puede ser
ademas quien esté a cargo de asesorar el
trabajo recepcional, en cuyo caso se
denomina asesor.
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